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MENSAXE DO

PRESIDENTE

[2-11] [2-22] [2-23] [2-24]

Estimada comunidade:

Reganosa pechou o vixésimo quinto aniversario

da sua constitucion sendo mais internacional ca
nunca e tan vinculada as sdas orixes coma sempre.
Precisamente, o coflecemento adquirido no
ambito local permitiunos acadar o éxito a escala
global, ademais, a nosa actividade internacional
resultounos clave para seguir incrementando a
achega positiva a nosa contorna. O local e o global
reforzandose mutuamente.

Ao concluir o exercicio 2024, Reganosa, dende a sda
constitucion, participou en proxectos en 30 paises
situados en catro continentes, achegando valor

a través da prestacién de servizos de consultoria,
xestion de proxectos e operacidn e mantemento
de infraestruturas enerxéticas. Nestas nacions
gaflamos contratos valorados en 186,3 milléns

de euros e, no Ultimo exercicio, 0s N0SOs iNgresos
procedentes do exterior xa sumaron mais do 30 %
do total do grupo. Este logro producese en apenas
unha década, xa que Reganosa Servicios, empresa
do grupo dedicada a esta actividade a ambito
internacional, comezou a sUa andaina a finais de
2015.

Hai outro froito atribuible ao valor innovador das
capacidades adquiridas durante estes 25 anos.

O lanzamento ao mercado de Oiio: a aplicacion
gue pon ao alcance de pemes e traballadores
auténomos uns aforros estimados dun 20 % na
sUa factura eléctrica e, ademais, facilita as sdas
xestions de contrataciéon enerxética. O mellor socio
enerxético de quen utiliza a ferramenta, que se
desenvolveu no marco da actividade incipiente de

xestion e eficiencia que o grupo presta a través do
seu equipo de dixitalizacion.

Reganosa naceu para dotar o noroeste peninsular
dunha enerxia competitiva. Dende entdn,
operamos para que 0s Nosos clientes puidesen
contribuir ao sistema enerxético de Espana e
Europa, a través da terminal de Mugardos en
Galicia, cun total de 292 terawatts/hora, que
serviron de materia prima e de enerxia para
industrias, para quentar os nosos fogares e

de respaldo preciso para o desenvolvemento

das renovables. Todo iso desprazando outras
tecnoloxias mais contaminantes. Esta actividade
supuxo, por exemplo, unha achega ao trafico de
mercadorias que rexistra a Autoridade Portuaria de
Ferrol-San Cibrao, que ascende a 23,4 milléns de
toneladas, e unha contribucion & facenda publica
que, en concepto de impostos e taxas, ascendeu a
118 milléns de euros.

Durante 2024 tamén logramos outro fito
destacable nas nosas instalacions de Mugardos,
onde recibimos xa 514 buques. Correspondeulle
esta honra ao Alice Cosulich, que cargou 6.835
metros cubicos de gas natural licuado para atender
a crecente demanda deste combustible como via
de descarbonizacion do transporte maritimo.

Ademais da memoria que leva as sUas costas,
salienta a intensa operaciéon de regasificacion
desenvolvida ao longo do exercicio na terminal
de GNL de Galicia; consolidamos unha media de
utilizacion do 53,9 % da nosa capacidade maxima
fronte a unha media do sistema nacional dun

24 %. Un sistema nacional ao que estamos a

contribuir dobremente, agora a través de Musel
E-Hub. Esta instalacién operou por primeira vez
durante un exercicio completo, o que posibilitou
por sinerxias a creacion dun nodo enerxético no
noroeste peninsular e reforzou asi a nosa achega
a seguridade da subministraciéon nacional e en
Europa.

Escribia nestas mesmas lifas hai un ano acerca

da necesidade de avanzar na construcion dun
novo ecosistema enerxético, econdmica, social

e medioambientalmente sostible. Necesidade

gue non soamente corroboro, senén que se viu
constatada en 2024 en diversos informes de
prestixio encargados por entidades supranacionais
en Europa. O desafio de seguir formentando o
benestar social e a competitividade das empresas
mentres preservamos o medio ambiente requirird,
sen dubida, o impulso a un verdadeiro conxunto de
tecnoloxias a través de proxectos necesariamente
maduros, e que han de contar non sé co pulo dos
seus promotores, sendn coa implicacion de todos
0s actores precisos. Doutro xeito, non avanzaremos
cara & consecucion dos obxectivos fixados.

No @mbito da seguridade no traballo, entrementres,
pechamos o ano coa plena satisfaccion de recibir
os resultados da ultima avaliacion externa do noso
Plan de Transformacion de Seguridade 2021-2025,

a cal salienta neste ambito a dedicacion firme

e absoluta de toda a organizacion, dende a alta
direcciéon ata os equipos en primeira lifia, e que

nos sitUa por diante da media do sector no que a
cultura de seguridade se refire.

Os avances indicados supofien para min un orgullo
na celebracion do 25.° aniversario da creacion de
Reganosa, e gustariame dar por iso as grazas a
todas as persoas que o fixeron posible, con especial
mencién ao apoio e ao compromiso dos accionistas
(Xunta de Galicia, Grupo Gadisa e Sonatrach),
presentes dende o comezo do proxecto.

Hei de comentarlles, non obstante, o mais
relevante da documentacién que lles ofrecemos:
toda esta xestion seria imposible sen a entrega

do equipo que conforma Reganosa. Con certeza,

o grupo triplicou o persoal no ultimo lustro para
responder ao seu crecemento, pero o incremento
de actividade non resultou para ninguén un
inconveniente, senén un reto que todos afrontaron
positivamente. A sUa cualificacidn e a sUa entrega
estan na clave do seu éxito.

Non me queda mais que agradecerlle a vostede,

en nome do Consello de Administracion, a

sUa atencidén a este documento e a confianza
depositada no noso grupo. Achegarlle o maior valor
€ a nosa honra e 0 Nnoso reto para o exercicio 2025.

Roberto Tojeiro



SOBRE O NOSO
INFORME ANUAL

Este Informe Anual presenta a informacidn relativa a actividade do Grupo
Reganosa durante o exercicio 2024, dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro.

O informe elaborouse de acordo cos seguintes estandares:

GRI SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS,
NA SUA OPCION DE CONFORMIDADE, CUXAS
RECOMENDACIONS SEGUIMOS DENDE O NOSO
PRIMEIRO INFORME.

OS PRINCIPIOS DO MARCO DE INFORME
INTEGRADO, PUBLICADO POLO
INTERNATIONAL INTEGRATED REPORTING
COUNCIL, lIRC.

OS PRINCIPIOS DO PACTO MUNDIAL DE
NACIONS UNIDAS.

OS OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO
SOSTIBLE APROBADOS POLA ASEMBLEA
XERAL DE NACIONS UNIDAS, INTEGRADOS
NA ESTRATEXIA DE REGANOSA E
DETALLADOS NESTE INFORME.

OS EUROPEAN SUSTAINABILITY
REPORTING STANDARDS (ESRS) FORON
TIDOS EN CONTA NO MARCO DA ANALISE
DE MATERIALIDADE E DA ELABORACION
DESTE INFORME DENDE O PUNTO DE
VISTA DA SUA INTEROPERABILIDADE CON
GRI.

O Informe presenta todos os asuntos econémicos,
ambientais e sociais significativos. Para iso,
identificaronse e priorizdronse previamente estes
asuntos e tendencias, e levouse a cabo unha analise
de dobre materialidade na que se recompilaron as
visidns e opinidns dos grupos de interese.

Mediante esta andlise, identificdronse os asuntos
relevantes para Reganosa, que inflien na sua
creacion de valor e na xestién dos seus recursos
(perspectiva de féra cara a dentro), e que supofien
un impacto nas persoas e no medio (perspectiva de
dentro cara a féra).

Os datos ambientais refirense as instalacions
propiedade de Reganosa, que estan en Espana.

As plantas operadas por Reganosa noutras
localizaciéns son propiedade de terceiros que
adoptan as decisidns finais sobre as accidéns e
investimentos ambientais, polo que non se inclden
nos datos ambientais, se ben estan dentro do
alcance dos Sistemas de Xestion da compania.

Os datos sobre persoas refirense a todos os
profesionais do Grupo Reganosa, que estan tanto
nas instalaciéns en propiedade coma en proxectos
internacionais e en plantas en operaciéon que son
propiedade de terceiros.

Naqueles casos nos que a informacién reportada
presente un alcance diferente ao perimetro
establecido, especificarase no correspondente
apartado ou tdboa cunha nota a pé de paxina.

O Informe inclle informacién dos exercicios
anteriores co fin de achegar rastrexabilidade sobre
a evolucién do desenvolvemento e o valor creado ao
longo do tempo.

Este Informe foi verificado de acordo coa norma
ISAE 3000 mediante unha verificacion externa.
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1.1 ACTIVIDADES DO
GRUPO REGANOSA

[2-6][3-3]

INFRAESTRUTURAS

Infraestruturas reguladas

As nosas infraestruturas fan parte da rede basica
de gas natural en Espana, garanten a seguridade
de subministracion enerxética e permiten
diversificar as fontes de aprovisionamento,
actuando como respaldo das tecnoloxias
renovables.

Somos titulares da planta de regasificaciéon de
Mugardos (Galicia) e participamos no 25 % do
Musel E-hub (Asturias).

Proxectos de transiciéon enerxética

O desenvolvemento dos proxectos de

transicion enerxética apdiase na experiencia

e as capacidades adquiridas nas fases de
enxefaria, tramitacioén, financiamento, operacion,
mantemento e optimizacion dos activos

SERVIZOS

Consultoria e xestion integral de infraestruturas

Pofiemos & disposicién dos nosos clientes o

noso coflecemento e prestamos servizos para
infraestruturas enerxéticas a dambito internacional.
Dende a constitucion de Reganosa Servicios en
2015, a compafiia prestou servizos en proxectos en
mais de 30 paises.

Actualmente opera infraestruturas en Alemana,
Filipinas, Ghana, Italia e Malta, e estd presente
en catro continentes. O alcance dos servizos que
prestamos abrangue todo o ciclo de creaciéon

e explotacidn dos activos, dende a realizacién

de estudos de viabilidade ata a operacién e
mantemento.

industriais xestionados polo grupo, asi como no
cofiecemento da regulacién e os mercados nos
gue operamos.

Enfrontamonos ao reto de construir un novo
ecosistema enerxético que sexa econdmica, social
e medioambientalmente sostible e, para iso,
traballamos en crear unha cadea enerxética na
gue cada elo sexa competitivo de seu e fomente a
competitividade do conxunto.

Este desafio requirird da integracion dun mix de
tecnoloxias, porque ningunha resultara dabondo
de xeito illado. Polo tanto, serd necesario avanzar
na eficiencia e electrificacion da demanda,
producir e almacenar electricidade e gases
renovables, asi como combustibles sintéticos

e biocombustibles de nova xeracién para o
transporte.

Planificacion
e desefio de
infraestruturas

Xestion
comercial

Posta en

Financiamento
marcha

SOLUCIONS
DIXITAIS

Autorizacions

Eficiencia enerxética e dixitalizacién

A través de soluciéns dixitais propias, acompanamos os nosos clientes na mellora da eficiencia enerxética, asi
como na planificacion e xestion de sistemas enerxéticos.

Actualmente dispofiemos de tres ferramentas dixitais: Ganeso, para simular e optimizar redes; DTSO, para a

xestion e planificacion de sistemas enerxéticos, e OIIO, unha aplicacién mobil comprometida coa eficiencia
enerxética de autébnomos e pemes.

O NOSO PERCORRIDO

2024

Lanzamento de OIIO

2023

Adquisicién do 25 %
de El Musel E-Hub

2022

Presenza en
Alemania e Filipinas

Presenza en lItalia

53;:? Novos proxectos de
: transicidon enerxética

Presenza en Ghana

2018

Creacién de
Reganosa Holdco

2017

Presenza en Malta

2015

de Reganosa 201 2

Servicios
Desenvolvemento

da primeira
ferramenta de
simulacion dixital 2007

GANESO Posta en marcha da

terminal de gas natural
licuado de Mugardos e
da rede de gasodutos

1999

Constitucion
de Reganosa




1.2 REGANOSA: 25 ANOS, 25 DATOS

1999 foi 0 ano de
fundacion de Reganosa

P -

12 anos colaborando coas
universidades galegas

2007 | Ano de entrada en
operacion da terminal de
Mugardos

30.000 horas investidas
no proxecto H2Pole

2015 | Ano de creacion de
Reganosa Servicios

k¢
L

5 linas de transicion ecoldxica

1.250 MW dos ciclos
combinados galegos

22

22 | Récord
de cargas

23,4 millons de toneladas
achegadas a APFSC

196 empregados de
Reganosa

118 milléns aboados en tributos

en Galicia

4 solucions dixitais
desenvolvidas

300.000 m* de GNL

62 milléns a
economia local

446 milléns investidos

72.804 cisternas
cargadas en Mugardos

almacenables en Mugardos

95,9 % de
persoal
titulado

514 barcos operados na
terminal de Galicia

533.804 toneladas de
CO, evitadas

292 terawatts/hora xestionados
na terminal de Galicia

12

15.100 empregos sostidos na
industria

315 metros de eslora
do Al Utouriya

5,5 milléns
destinados a RSC

326.000 fogares galegos
que consomen gas hatural

25

7.837 visitantes na
terminal de Galicia




I.5ACADEADE VALOR
DA ENERXIA .
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enerxia.



PRESENZA
NO MUNDO

[2-1] [2-6]

@ CANADA
@ POLONIA
ALEMANA (@
FRANCIA @ @ CROACIA
ITALIA (@
PORTUGAL @ g } @ GRECIA
ESPANA
Sede central:
Mugardos .
MALTA
@ KUWAIT
MEXICO @
REPUBLICA DOMINICANA
o @ SENEGAL
@ SERRALEOA
@ NIXERIA
([
coLoMBIA @
GHANA
@ BRASIL ANGOLA @

OFICINAS @ SURAFRICA

CHILE @
[ ProxecTos E sERVIZOS EN 2024

I HisTORICO DE PROXECTOS E SERVIZOS

@ PAQUISTAN
BANGLADES

@ NDIA

HONG KONG

VIETNAM
L

@ FILIPINAS

MALAISIA @

TIMOR LESTE



PROPOSITO
E VALORES ..

O NOSO PROPOSITO:

Mellorar o benestar da sociedade e a competitividade das empresas,
principalmente a través de infraestruturas e solucidns enerxéticas sostibles
econdmica, social e medioambientalmente.

OS NOSOS VALORES:

Integridade
Excelencia
Respecto
Compromiso

Colaboracién

10



ETICA E CULTURA
DE EMPRESA

[2-16] [2-23] [2-24] [2-25] [2-26] [3-3] [205-2]

CODIGO ETICO E DE CONDUTA

O Cédigo Etico e de Conduta de Reganosa, aprobado
polo Consello de Administracién, recolle os valores
que orientan as actividades e operacions de todas

as empresas do grupo. Promove unha actividade
responsable e inclusiva, orientada a acadar os
maximos estandares de integridade profesional, e
subscribe de forma expresa todos os principios do
Pacto Mundial das Nacidns Unidas, iniciativa & que
Reganosa se adheriu no ano 2013.

O Cédigo Etico foi obxecto dunha actualizacién en
2024 co fin de incluir os Ultimos avances normativos

e incorporar as mellores practicas. Configlrase como
unha guia de actuacién para todos os profesionais

de Reganosa e para todas as persoas e entidades

coas que esta mantén relaciéns ou colaboraciéns, no
marco dun ambito global e cambiante. O Cédigo Etico
atépase accesible a través da web corporativa:
www.reganosa.com en castelan, inglés e galego.

COMITE DE AUDITORIAE
CUMPRIMENTO

O Comité de Auditoria e Cumprimento de
Reganosa informa directamente ao Consello de
Administracion e esta integrado por membros do
Consello. Este comité ten, entre as sdas funciéns, as
seguintes:

« Impulsar a integracion dun comportamento
profesional, ético e responsable na estratexia
e xestion de Reganosa.

« Salvagardar o respecto e cumprimento dos
principios establecidos no Cédigo.

« Desenvolver as competencias relativas a sUa
interpretacion vinculante e aplicacion.

CANLE DE COMUNICACIONS

Os grupos de interese dispofien dunha canle de
comunicacions, accesible dende a web corporativa,
gue tramita de xeito confidencial todas as consultas
relativas & aplicacion do cddigo e a normativa
interna da compafia, e as realizadas ao abeiro da Lei
2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion
das persoas que informen sobre infracciéons
normativas e de loita contra a corrupcion.
Adicionalmente, durante as xornadas de acollida
das novas incorporaciéons e durante as visitas de
prescritores realizadas as instalacions, resolvéronse
todas as dubidas formuladas.

FORMACION

As novas incorporaciéons profesionais reciben na
sUa xornada de acollida un exemplar do Cédigo
Etico e de Conduta e formacién sobre os principios
e ferramentas contidos neste, co fin de introducir a
nosa cultura de valores, fomentar o comportamento
integro no desenvolvemento das actividades
diarias, e garantir que todo o persoal cofiece os
mecanismos de actuacion ao seu alcance, De xeito
periddico, cando o Comité de Etica identifica a
necesidade, organizanse sesiéns formativas para
gue todos os profesionais coflezan as actualizacions
establecidas no Cédigo Etico.

n



REGANOSA
EN 2024




Desenvolvemento
economico e operativo By

[2-16] [203-2]
25 Presenza en

6 novos
paises

proxectos en

1 aplicacion e
mobil

Dispofiibilidade das
instalaciéns

99 %

24 | 4,32 %
+32 GWh e SaTEA "

de enerxia xestionada por servizos + u
de eficiencia enerxética

incremento da cifra de negocio de prestacién
de servizos

"/

Presenza en

15 paises

Desenvolvemento social Desenvolvemento ambiental

[2-6] [201-1] [405-1] [404-3] [203-2] [302-1] [305-5]

o 4 1A 4 ,1 o /O
o investimento en accién de investimento en
social fronte a beneficio melloras ambientais en

34.40033 G (D2

t_CO_Zeq ” consumo de enercs
2342% L0 2 (87%

incremento de mulleres en €
, incremento das horas de posicions de xerencia e directivas destinados a

formacién por empregado reciclaxe

avaliaciéns de
desenvolvemento aos nosos
profesionais

99 %

dispofibilidade das
ferramentas dixitais

de investimento en
innovacion

13



CAPITAL INDUSTRIAL*

[2-6] [203-1] [203-2]

Descarga de bugues (GWh)
Regasificacion de gas natural (GWh)
Presenza internacional (n.° paises onde estan en marcha proxectos)

Proxectos renovables que promove Reganosa

*Estes datos refirense a actividade regulada desenvolvida en Espaia na planta de Mugardos.

CAPITAL FINANCEIRO

2024 ‘

[201-4]
Beneficio neto (€)* 12.606.790
Investimentos (€)* 11.360.031
Débeda neta (€) 0
Fondos propios (€) 213.847.479
Activos (€) 193.547.180
Cociente Débeda Neta/EBITDA 0
Rendibilidade sobre capital investido (ROE) (%)* 6,3
Rendibilidade sobre activos (ROA) (%)* 6,5
Axudas econdmicas outorgadas polas Administracions (€) 0

23.710 29.847
22.699 27.657
15 15

8 8

12.425.803

2.669.038

0

201.317.286

200.147.992

0

6,6

6,2

60.705

Para os efectos comparativos, excliense os impactos extraordinarios derivados de operaciéns corporativas en 2023.

MEDIO AMBIENTE E SEGURIDADE

[203-2] [308-1] [403-4]

Simulacros e exercicios de seguridade desenvolvidos (n.°)

Investimentos en melloras ambientais (€)

Auditorias de calidade e seguridade, internas e externas (n.°)

Provedores rexistrados na base de datos de homologacién que foron certificados de
acordo con UNE 9.001 (%)

2024 | 2023

54 49
8.856.227 191.988
39 36

87,31 859

Estes datos fan referencia tanto as instalacions en propiedade coma as plantas en operacién que son propiedade de terceiros.

2023 ‘

2022

26.593
25.526

14

10.023.429

7170.730

0

187.227.685

158.430.314

(¢}

57

52

2022

87

309.676

15

83

CAPITAL SOCIAL

[201-1] [203-2] [204-1]

Investimento social en relacion co EBITDA da compafia (%)
Investimento social en relacidon co beneficio neto da compania (%)
Investimento social total (€)

Doazéns e patrocinios (€)

Persoas que participan nas diferentes actividades apoiadas por Reganosa
(no)*

Valor econémico xerado (€)
Valor econémico distribuido (€)

Valor econémico retido (€)

Porcentaxe de provedores galegos contratados sobre o total (agas as
sociedades filiais estranxeiras)

Porcentaxe de gasto en provedores galegos sobre o total (agas as
sociedades filiais estranxeiras)

*Inclue os asistentes as exposicions culturais e eventos deportivos promovidos por Reganosa.

24,35

42,66

5.378.444

5.373.838

168.690

54.865.227

49734134

5131.093

20,80 %

17,94 %

GOBERNO CORPORATIVO E TRANSPARENCIA

[2-9] [2-29] [205-3] [405-1]

Conselleiros a 31 de decembro

Mulleres no Consello de Administracion (%)
Empregados que recibiron o Cédigo Etico (%)
Comunicaciéns recibidas na Canle Etica (n.°)
Incidentes relacionados con corrupcion (n.°)

Noticias sobre Reganosa en medios de comunicacion (n.°)

CAPITAL HUMANO

[2-7]1 [401-1] [404-1] [404-3] [405-1]

Empregados a 31 de decembro (n.°)

Taxa de rotacion

Indice de novas contrataciéns

Mulleres en postos directivos (%)

Empregados con contrato indefinido (%)

Idade media do persoal (anos)

Perfis profesionais (% de titulados superiores e medios)

Formacién por empregado (horas/empregado)

26,7

100

378

196

0,13

0,13

21,28

52

39,94

95,41

33,20

0,73

1,35

210.143

206.721

511787

62.307.537

58.815.514

3.492.024

40 %

24 %

844

195

0,13

0,32

18,60

94,87

39,38

95,90

26,92

0,54

1,90

182.297

177.550

184.229

65.533.769

42.860.671

22.673.098

41 %

29%

10

100

665

159

0,28

0,23

17

93,94

40,24

96,86

28,50
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[201-2] [11.2.4]

CONTEXTO
MACROECONOMICO
E ENERXETICO

A contorna actual caracterizase por unha crecente
incerteza e volatilidade, impulsadas por factores
xeopoliticos e macroeconémicos. Os conflitos

en Oriente Proximo e Ucraina, a redefinicion de
bloques entre EUA e China, e o0 auxe dos populismos
en Occidente agravan esta inestabilidade. No plano
econdémico, este contexto elevou as primas de risco,
O que altera as cadeas de subministraciéon e xera
posibles shocks de oferta, e isto afecta directamente
a volatilidade de prezos.

Este escenario impulsou unha tendencia dos paises
para reforzar a sUa independencia tecnoldxica,
militar, enerxética e alimentaria mediante
regulaciéns estratéxicas. Neste contexto, a evolucion
do consumo enerxético segue duas traxectorias
opostas: as economias desenvolvidas (EUA, Europa
e Xapon) reduciran a sia demanda de enerxia

na préxima década, mentres que as economias
emerxentes (India, Sueste Asiatico e Oriente Medio)
veran un aumento No seu consumMo.

A ambito tecnoldxico, prevese que as tecnoloxias
relacionadas co gas natural e o petréleo sigan

a mesma tendencia que a enerxia primaria,

con excepcién de China, onde se prevé que
ambos os combustibles sigan en ascenso. As
enerxias renovables e a electricidade contindan

0 seu crecemento global, mentres que o carboén
mostra unha diminucién progresiva. En canto a
investimentos, o capital destinado a enerxia limpa

duplica o dos combustibles fésiles a escala mundial.

En Europa, os investimentos enfécanse

na transicidon enerxética, con renovables,
almacenamento, hidréxeno renovable, biogas e
biometano. Non obstante, factores como a caida
dos prezos da electricidade, a inflacion, a alza
dos tipos de xuro e a crecente oposicion social a
proxectos enerxéticos xeraron dubidas sobre a
velocidade da descarbonizacion.

SITUACION DO MERCADO ENERXETICO

Gas natural

Tras a crise de subministracion de anos anteriores,
2024 marcou un reequilibrio gradual do mercado
do gas, que permitiu retornar a un crecemento
estrutural. A demanda mundial acadou un maximo
histérico, impulsada por Asia cun crecemento do
2,8 %. En Europa, o consumo mostrou unha leve
recuperacion grazas a industria, ainda que segue
por debaixo dos niveis precrise.

Polo lado da oferta, a producién global de GNL
creceu un 2,5 % en 2024, lonxe da media do 8 %
rexistrada entre 2016 e 2020. Atrasos en proxectos
de licuefaccion e problemas de subministracion en

paises como Angola, Exipto e Trindade e Tobago
limitaron a expansién. Non obstante, prevese

un crecemento do 5 % en 2025, grazas a novos
proxectos en América do Norte.

Para 2025, espérase que a demanda mundial de
gas creza outro 2,3 % (case 100 bcm), con Asia como
principal motor e a industria como o sector mais
influente neste aumento.

Espafa segue reflectindo as tendencias observadas

en Europa, cun sector enerxético e industrial que
esta a enfrontar retos adicionais.

Electricidade

A demanda mundial de electricidade aumentou un
4,3 % en 2024, e prevese que siga aumentando a un
ritmo préximo ao 4 % ata 2027. Mais da metade do
aumento da demanda mundial de electricidade en
2024 procede de China, e tamén se incrementou
substancialmente na India e os paises do Sueste
Asiatico, debido & forte expansién econémica.

Nos principais mercados europeos a capacidade
instalada de solar fotovoltaica e edlica aumentou en
2024, con valores de entre 0 47 e 0 10 % para a solar
fotovoltaica e entre 015 e 0 0,6 % para a edlica. A

demanda eléctrica foi maior que en 2023 na maioria

de mercados eléctricos europeos, e revértese a
tendencia a baixa observada entre 2022 e 2023.

Os prezos baixaron nos principais mercados
europeos, con caidas dende 0 40 % ao 15 % con

respecto a 2023, propiciada pola caida do prezo
medio do gas e dos dereitos de emision de CO,,.

En Espafa, as renovables acadaron unha cota do

56 % sobre o total do mix espanol, cun incremento
de case 0 11 % respecto a sua producién do

ano anterior, ademais, a demanda eléctrica
incrementouse nun 1%. Salienta o liderado da edlica
Nno mix nacional: cun 23 % da estrutura de xeracion.
Séguea a nuclear, que mantén o seu segundo posto
cunha achega do 19 %.

CONTEXTO REGULATORIO

O sector eléctrico e gasista estd en plena transformacién debido a implantacién de directivas e regulamentos
europeos, asi como a definicién de novos periodos regulatorios. As decisidns normativas ata 2026 seran clave
para determinar a evolucién do mercado enerxético nacional.

Durante este exercicio publicouse regulacién europea e nacional de relevancia para as actividades da

companfia. Entre elas:

« Paquete de Gas e Hidrdxeno (maio 2024): presenta medidas europeas para a descarbonizacion de
mercados de gas, para a transicién do sistema de gas natural baseado en renovables e gases baixos en
carbono e para o establecemento progresivo dun sistema de hidréxeno interconectado da Unioén.

 Reforma do mercado eléctrico europeo (maio 2024): ten como obxectivo protexer o consumidor fronte
a volatilidade dos prezos mediante a implementacion de acordos de compra de enerxia (PPA) entre
subministradores e consumidores, contratos por diferenza (CFD) e contratos a prazo que fixen os
prezos futuros, asi como impulsar o investimento das enerxias renovables e mellorar a sUa integracién

no sistema eléctrico.

« Publicacién do Plan Nacional Integrado de Enerxia e Clima 2023-2030 espanol: inclUe obxectivos para
2030, entre eles un 32 % de reducién de gases de efecto invernadoiro respecto a 1990, un 48 % de
renovables sobre o uso final da enerxia, un 81 % de enerxia renovable na xeracion eléctrica e disponer
dunha potencia instalada de 214 GW, dos que 160 GW son de xeraciéon renovable e 22,5 GW de

almacenamento.
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3.2 XESTION

DE RISCOS

[2-12] [2-13] [2-15] [2-17] [2-25] [2-26] [3-3] [205-1] [205-2]

PROCEDEMENTO DE XESTION
DOS RISCOS

3

NORMATIVA INTERNA E
PROCEDEMENTO

SEGUIMENTO CONTINUO E
AUDITORIAS

ESTANDARES E
CERTIFICACIONS

NORMAS E PROCEDEMENTOS

As normas e procedementos de Reganosa aseguran un adecuado tratamento dos riscos, garanten o
cumprimento da normativa vixente nos diferentes ambitos de xestidn e permiten aproveitar oportunidades
mitigando efectos adversos.

Principais manuais, procedementos e politicas de Reganosa:

Coédigo Etico e de Conduta.

Manual do Sistema Integrado de Xestion.

Politica de Seguridade, Saude, Medio e Calidade.

Manual de prevencidén de riscos penais.

Politica do Sistema Interno de Informacion.

Politica contra a corrupcion e a fraude.

Politica de conflitos de interese.

Politica de patrocinios.

Politica de confidencialidade e privacidade.

Politica de tratamento de atencidns e agasallos.

Protocolo de acoso.

Procedementos para o tratamento dos riscos de proxectos.
Manual de compliance en materia operativa, legal, fiscal e laboral.
Procedementos de seguridade da informacion e tecnoloxias TIC.

Procedementos de calidade, administracion e finanzas, orzamentos, control de operacidns,
contratacion, avaliacion e homologaciéon de provedores e formacion.

PROCEDEMENTO DE XESTION DOS RISCOS
FASES:

ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Consello de Administracion

Aproba os criterios de nivel de risco aceptable
e as politicas de tratamento.

Supervisa a eficacia do sistema de xestiéon de
riscos.

Direccion e responsables de area

Identifica novos riscos relevantes ou
cambios significativos que poidan afectar as
actividades e procesos.

Avalia os riscos con apoio do Comité de
Auditoria e Cumprimento e expertos.

Xestiona as actividades de acordo co nivel de
risco aceptable establecido.

3

SEGUIMENTO,

MONITORIZACION
E REPORTING

Comité de Auditoria e Cumprimento

Controla que os riscos se xestionan dentro do
nivel de risco aceptable establecido.

Realiza o seguimento das medidas e niveis de
risco nas operacions.

Presta asesoramento e apoio a todas as areas
da compafiia para a xestion e control dos
riscos.

PRINCIPAIS CERTIFICACIONS
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PRINCIPAIS RISCOS

TIPO DE
RISCO [201-2]

[205-2]

DESCRICION

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Regulatorios

Os cambios no marco normativo
poderian ter incidencia na
actividade.

Comunicacion fluida cos organismos reguladores e administracions publicas nacionais e internacionais nun marco colaborativo.
Seguimento continuo das modificacidns legais aprobadas en cada momento e realizacidén de propostas de desenvolvemento regulatorio.
Participacion en asociacions, foros de debate e grupos de traballo, e interactuacién de forma activa co resto de axentes do sector.

Defensa xuridica dos intereses da compafia nagueles casos nos que resulta necesario.

Aposta polas tecnoloxias renovables e o desefo de ferramentas dixitais e plans de eficiencia enerxética que permitan optimizar os proxectos e respondan
adecuadamente as esixencias regulatorias.

Conxunturais e de mercado
Relacionados co conxunto de
elementos que configuran

a situacion do sector e a

configuracién do mix enerxético.

Seguimento constante do comportamento da demanda.
Analise continua do mercado enerxético en Europa e o resto do mundo, valorando os posibles impactos no negocio futuro.
Adaptacion da actividade & taxonomia europea de finanzas sostibles.

Seguimento da evolucién econdmica, politica e social dos paises.

Proxectos internacionais
Riscos xeopoliticos e operativos
dos paises onde Reganosa
desenvolve a sUa actividade.

Estudo constante de oportunidades e configuracion de servizos que acheguen un valor diferencial aos clientes.

Seleccidon de proxectos, baseada nunha analise detallada do cliente, o pais, 0o modelo de negocio, as marxes e riscos.

Limitacién de responsabilidade nos proxectos.

Proxectos renovables
Riscos derivados do atraso na
posta en marcha.

Analise de oportunidades de negocio e de alianzas estratéxicas no ambito das tecnoloxias renovables (edlica, biometano, almacenamento con bombeo e hidrdxeno).

Relaciéon continua e seguimento coas Administracidons Publicas e organismos reguladores.
Protocolos de tramitacion de autorizacions.

Equipo técnico e legal especializado.

Tecnoléxicos
Posicionamento tecnoldxico a
vangarda que evite perda de
oportunidades.

Equipo de dixitalizacion especializado integrado por perfis cientificos e técnicos.

Desenvolvemento de ferramentas dixitais propias baseadas en modelos matematicos que permiten desefiar e operar proxectos optimizando a sUa configuracion e

eficiencia enerxética.

Plan de transformacion dixital dos procesos da compania, que permite a adaptacion constante as novas tecnoloxias.

Novos proxectos
Atrasos na obtencion de
autorizacions

Relaciéon continua e seguimento coas Administracidons Publicas e organismos reguladores.
Protocolos de tramitacion de autorizacions.

Equipo técnico e legal especializado.

Xestion da percepcion que os
grupos de interese teiien de
Reganosa.

Monitorizacién de informacién en medios e redes sobre a compafia.
Emision de notas de prensa e reuniéns peridédicas con grupos de interese.

Cédigo Etico e de Conduta e normativa interna para garantir o comportamento ético dos profesionais e o cumprimento da lexislacion.

Desenvolvemento de plans comunicacionais que incliden a todos os grupos de interese.
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PRINCIPAIS RISCOS

[11.2.2]

TIPO DE
RISCO [201-2]

DESCRICION

MEDIDAS PREVENTIVAS E ACCIONS CORRECTIVAS

Seguridade integral (persoas,
instalaciéns, sistemas e
informacion)

Garantir que os impactos e riscos
se minimizan ou eliminan.

Implantacion e mantemento do Sistema Integrado de Xestion da calidade, ambiente, seguridade e saude ocupacional (ISO 9001, ISO 45007, ISO 14001 e EMAS).
A Comision de Seguridade da compafia realiza un seguimento permanente dos plans, medidas e actividades de formacién do persoal.

Planificacion da actividade preventiva, na que se establecen as medidas a levar a cabo para controlar, reducir e eliminar os riscos detectados nas avaliacions.
Revision periddica dos Plans de Seguridade e realizaciéon de simulacros para garantir a eficacia das actuacions previstas.

O Plan de Prevencion de Riscos Laborais desenvolve as accidns preventivas a integrar en toda a estrutura organizativa.

Seguimento da actividade mediante un centro de control permanente de ciberseguridade (SOC).

Contrataciéon dun paquete de seguros con companias de recofecido prestixio e experiencia internacional no sector enerxético para responder a todas aquelas
continxencias que puidesen xurdir.

Certificacion mediante a ISO 27001 do Sistema de Xestion da Seguridade da Informacion.

Implantacion de medidas de ciberseguridade nos sistemas de informacioén, segregacion de funcions e limitaciéns de acceso.

Sostibilidade e medio ambiente
Cumprimento dos obxectivos

de transicion enerxética, medio
ambiente, inclusidon, coidado das
persoas e bo goberno.

Implantacion e mantemento do Sistema Integrado de Xestion da calidade, ambiente, seguridade e saude ocupacional (ISO 9001, ISO 45007, ISO 14001 e EMAS).

Sistema de politicas e procedementos en materia de compliance, ambiente e sostibilidade que rexen a actividade da compania e permiten monitorizar a evolucion de
forma constante.

Programas de mellora ambiental e seguimento dos parametros da contorna.

Establecemento dun procedemento de homologacién de provedores para a contratacion de servizos, obras e aprovisionamentos, que aseguran a selecciéon dos mais
cualificados.

O&M das infraestruturas
Riscos asociados ao
funcionamento dos activos,
por erros humanos, falta de
adaptacion ou obsolescencia.

Risco de tipos de xuro

Desenvolvemento e implantacidon de procedementos e actuaciéns segundo criterios de calidade, ambiente e prevencion (Certificacions ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001
e EMAS).

Métodos analiticos validados de acordo a UNE ISO IEC 17025 para determinacion de composicion e propiedades fisicas de gas natural e analise de compostos de xofre.
Revision preventiva e preditiva de equipos, de acordo con programas especificos de mantemento.

Uso das ultimas tecnoloxias nos equipos de medicion.

O Procedemento de xestién de incidentes industriais establece a metodoloxia do proceso de investigacién das condutas ou factores que determinaron a ocorrencia de
incidentes. A partir das conclusions acadadas, implantase e realizase o seguimento de medidas correctivas e preventivas especificas para evitar a sUa repeticion.

Plans de formacién continuos dos operadores.

Establecemento de comunidades de practica transversais a todo o grupo, que permiten homoxeneizar procesos, compartir conecemento e avaliar de xeito
permanente a operaciéon de infraestruturas.

Politica de cobertura deste risco baseada no mantemento de tipos de xuro fixos.

Contratacion de sistemas de cobertura de tipos de xuro que protexan o negocio fronte a escenarios de tipos altos.

Mantemento das dispofibilidades liquidas necesarias para facer fronte aos compromisos financeiros.

Fluxo de caixa

Manter un balance sélido e lifnas de financiamento adecuadas que aseguren a solvencia para afrontar os proxectos.

Risco de financiamento no
desenvolvemento de novos
proxectos

Relacion fluida con entidades bancarias.
Xestion dos procesos de financiamento a través de asesores e persoal especializado.

Desenvolvemento de proxectos alifiados co Regulamento (UE) 2020/852 relativo ao establecemento dun marco para facilitar os investimentos sostibles.

Fiscal

Procedementos fiscais.

Asesoramento por expertos fiscais acerca dos criterios de tributacion de todas as operaciéns da compafia.
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PLAN

ESTRATEXICO

[2-23]

INFRAESTRUTURAS

Garantir a seguridade de subministracion enerxética.

Xestionar a eficiencia operativa das infraestruturas optimizando o
control de custos e mellorar a sia competitividade.

Diversificacion de actividades e tecnoloxias sostibles como piares do
mix enerxético.

Impacto estratéxico nos territorios e creacion de valor local.

Proxectos circulares para potenciar a competitividade e xerar vantaxes
competitivas.

Garantir unha rendibilidade razoable e estabilidade financeira.

Enfoque regulatorio e tecnoldxico orientado a sostibilidade,
rendibilidade e desenvolvemento das actividades do negocio.

SOSTIBILIDADE

PERSOAS

SERVIZOS

Liderado mundial na prestaciéon de servizos de O&M para infraestruturas
enerxéticas a medio e longo prazo.

Sinerxias e integracién entre negocios e ampliar os servizos atendendo as
necesidades e os stakeholders da cadea de valor dos nosos clientes actuais e
futuros.

Eficiencia enerxética a través de ferramentas e soluciéns dixitais.

Innovacidon e tecnoloxia no desenvolvemento de infraestruturas e modelos de
consuMo enerxéticos.

Optimizacion das capacidades industriais para a xestion de comunidades
enerxéticas e industrias.
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MODELO DE XESTION SOSTIBLE

[2-23]

ESTRATEXIA

ODS prioritarios
aos que Reganosa
contribue

/

REPORTING E
AVALIACION

Informe Anual
Declaracién ambiental, EMAS >
Auditorias
Analise de materialidade

Plan de comunicacién con grupos de
interese

Lifas ESG

Ambiental
Social

Goberno

Xestion de capitais - IR

Capital financeiro
Capital industrial
Recursos naturais
Capital intelectual
Capital humano

Relacions con grupos de interese

ESTRUTURA DE
GOBERNO

Area de sostibilidade
Alta direcciéon involucrada

Comité de Auditoria e Cumprimento

21



LINAS ESTRATEXICAS ESG
DE REGANOSA

[2-23]

Ambiental

« Neutralidade en carbono en 2040.

« Reducién das emisions GEl.

« Enerxia limpa e segura para o tecido social e produtivo.

- Eficiencia en consumos e xestién de residuos (3R:
reducir, reutilizar e reciclar).

Social

« Dixitalizacién para o impulso do negocio.
«  Empresa tecnoldxica de referencia.

« Cultura innovadora, axil e colaboradora que atraia e
retefa o talento.

« Plans de formacién e mentoring.
« Diversidade e inclusividade.

« Programas de accion social educativos, culturais e
deportivos.

« Impacto no territorio: benestar para as familias e
competitividade para a industria.

Goberno

« Incentivos do equipo de direccidon e responsables
vinculados a obxectivos de sostibilidade.

« Finanzas sostibles alifnadas coa taxonomia.

« Negocios éticos.
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ODS PRIORITARIOS
PARA REGANOSA

[2-23] [2-24]

REGANOSA DESENVOLVE A SUA ESTRATEXIA EMPRESARIAL COMPROMETIDA CON ACADAR OS OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE (ODS),
CANALIZANDO OS SEUS ESFORZOS CARA A AQUELES AMBITOS ONDE A SUA CONTRIBUCION E MAIS RELEVANTE E ONDE A SUA ACHEGA PODE XERAR
MAIORES IMPACTOS POSITIVOS, ATENDENDO AS NECESIDADES DOS SEUS GRUPOS DE INTERESE E AS ACTIVIDADES E CAPACIDADES DA COMPANIA.

Fomentar a igualdade de xénero

5.1.- Pofer fin a todas as formas de discriminacién contra todas as mulleres e as
nenas en todo o mundo.

5.5.- Velar pola participacion plena e efectiva das mulleres e a igualdade de
oportunidades de liderado a todos os niveis da adopcién de decisidons na vida
politica, econdmica e publica.

7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente a proporcién de enerxia
renovable no conxunto de fontes enerxéticas.

Desenvolvemos un Plan de Igualdade para asegurar que as
mulleres e homes tefien as mesmas oportunidades e eliminamos
calguera tipo de discriminacion.

O proceso de seleccidn e contratacion realizase de acordo con
principios de igualdade.

Realizanse analises periddicas dos niveis salariais, onde non se
identifican diferenzas entre mulleres e homes.

Participamos no Cluster de Impacto Social para abordar a
integracion dos dereitos humanos na compania e para garantir
unha configuracion inclusiva e igualitaria.

Fomentamos e desenvolvemos proxectos enerxéticos renovables
gue incorporen as Ultimas tecnoloxias de almacenamento.

Promovemos o uso de fontes renovables para a mobilidade a través
de proxectos e a participacion en asociacions do sector.

Desenvolvemos ferramentas dixitais que permitan configurar
infraestruturas e sistemas enerxéticos mais eficientes, co maximo
aproveitamento da auga, o vento e o sol.

Indicadores GRI asociados

401-3 Permiso parental.
404-1 Media de horas de formacién ao ano por empregado.
405-1 Diversidade en érganos de goberno e empregados.

405-2 Cociente do salario base e da remuneracion de mulleres fronte a homes.

302-1 Consumo enerxético dentro da organizacién.
302-2 Consumo enerxético féra da organizacion.
302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducién do consumo enerxético.

Indicador de

Reganosa Dispofiibilidade das instalaciéns.
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Promover o crecemento econdmico sostido, inclusivo e sostible, e o emprego de calidade

8.2 Lograr niveis mais elevados de produtividade econémica mediante a
diversificacion, a modernizacion tecnoldxica e a innovacidn, entre outras cousas
centrandose nos sectores con gran valor engadido e un uso intensivo da man
de obra.

8.5 De aqui a 2030, lograr o emprego pleno e produtivo e o traballo decente
para todas as mulleres e os homes, incluidos os mozos e as persoas con
discapacidade, asi como a igualdade de remuneracién por traballo de igual
valor.

8.6 De aqui a 2030, reducir considerablemente a proporcién de mozos que non
estan empregados e non cursan estudos nin reciben capacitacion.
8.8 Protexer os dereitos laborais e promover un ambito de traballo seguro e

sen riscos para todos os traballadores, incluidos os traballadores migrantes, en
particular as mulleres migrantes e as persoas con empregos precarios.

Indicadores GRI asociados

Investimos en transformacién dixital e mantemos acordos de

Transformacion dixital e innovacién.

investigacion con Universidades e centros tecnoldxicos. gwecggerng:;de
Mantemos programas de colaboracién con centros de formacién 2.8

Traballadores que non son empregados.

para a contratacion de mozos e o outorgamento de bolsas.
2011

Valor econémico directo xerado e distribuido.

Traballamos intensamente na captacion e retencién do talento
como base para o desenvolvemento dos nosos obxectivos

401-1

Novas contrataciéns e rotaciéon dos empregados.

estratéxicos e para un crecemento sostible. 4071

Operaciéns e provedores cuxo dereito a liberdade de asociacién e
negociacién colectiva poderia estar en risco.

Xeramos ambitos de traballo seguros, procedimentados e 40341

Sistema de xestion da saude e a seguridade no traballo.

auditados periodicamente. 4052

Desenvolver infraestruturas seguras e eficientes que subministren enerxia sostible ao tecido industrial dos territorios

9.1 Desenvolver infraestruturas fiables, sostibles, resilientes e de calidade,
incluidas infraestruturas rexionais e transfronteirizas, para apoiar o
desenvolvemento econdmico e o benestar humano, facendo especial fincapé
No acceso alcanzable e equitativo para todos.

9.4 De aqui a 2030, modernizar a infraestrutura e reconverter as industrias para
gue sexan sostibles, utilizando os recursos con maior eficacia e promovendo

a adopcidn de tecnoloxias e procesos industriais limpos e ambientalmente
racionais, e logrando que todos os paises tomen medidas de acordo coas suas
capacidades respectivas.

9.5 Aumentar a investigaciéon cientifica e mellorar a capacidade tecnoldxica
dos sectores industriais de todos os paises, en particular os paises en
desenvolvemento, entre outras cousas fomentando a innovaciéon e
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, o niUmero de persoas que
traballan en investigacion e desenvolvemento por millén de habitantes e os
gastos dos sectores publico e privado en investigacion e desenvolvemento.

Indicadores GRI asociados

Ademais dos proxectos de enerxia renovable e almacenamento,
desenvolvemos e participamos en iniciativas para implantar 20341

Identificacion de perigos, avaliacién de riscos e investigacion de
incidentes.

Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados.

novos usos do gas natural na mobilidade, que permitan reducir as

8 0.2 q Q 203-2
emisions dos gases de efecto invernadoiro.

Operamos infraestruturas gasistas que permitan o cambio de
combustibles mais contaminantes, reducindo as emisions GEI.

A unidade operativa de dixitalizacion de Reganosa dedicase ao
desenvolvemento de ferramentas orientadas a reducir residuos e a
facer unha xestiéon eficiente de instalacions e recursos, como DTSO,
o programa Zeppelin e a aplicaciéon Qiio.

‘ Impactos econémicos indirectos significativos.
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Lograr que as cidades e os asentamentos humanos sexan inclusivos, seguros, resilientes e sostibles

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
alcanzables, accesibles e sostibles para todos e mellorar a seguridade viaria, en
particular mediante a ampliacién do transporte publico, prestando especial
atencion as necesidades das persoas en situacion de vulnerabilidade, as mulleres,
0S Nenos, as persoas con discapacidade e as persoas de idade.

11.4 Redobrar os esforzos para protexer e salvagardar o patrimonio cultural e
natural do mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir o impacto ambiental negativo per capita das cidades,
mesmo prestando especial atencion a calidade do aire e a xestion dos refugallos
municipais e doutro tipo.

Garantir modalidades de consumo e producién sostibles

12.2 De aqui a 2030, lograr a xestion sostible e o uso eficiente dos recursos
naturais.

12.4 De aqui a 2030, lograr a xestién ecoloxicamente racional dos produtos
quimicos e de todos os refugallos ao longo do seu ciclo de vida, de conformidade
Ccos marcos internacionais convidos, e reducir significativamente a sda liberacion
4 atmosfera, a auga e o chan co fin de minimizar os seus efectos adversos na
salde humana e o ambiente.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente a xeracién de refugallos
mediante actividades de prevencién, reducidn, reciclaxe e reutilizacién.

Os proxectos enerxéticos nos que traballa Reganosa permitiran
reducir o impacto ambiental negativo nas cidades para cumprir
cos obxectivos 2030, con especial incidencia na calidade do aire,
a xestion de desfeitos e a subministracion de enerxia limpa e
competitiva.

Desenvolvemos un programa de accion social dedicado, entre
outros aspectos, ao fomento da cultura e a educacion.

Desenvolvemos proxectos de economia circular, que valoricen
residuos, clasifiquen e traten refugallos e xeren enerxia, materiais
reciclados e fertilizantes.

Medimos cada ano os consumos enerxéticos co fin de minimizar
a nosa pegada de carbono, controlar a sda evolucion e fixar
obxectivos de reducién progresivos.

Xestionamos con responsabilidade os nosos residuos a través de
xestores autorizados e destinamos a maxima porcentaxe posible a
reciclaxe ou reutilizacion.

Fomentamos a compra a subministradores locais en cada unha
das instalacidons que xestionamos ou operamos.

Adoptar medidas urxentes para combater o cambio climatico e os seus efectos

13.3 Mellorar a educacion, a sensibilizacién e a capacidade humana e institucional
respecto da mitigaciéon do cambio climatico, a adaptacion a el, a reduciéon dos
seus efectos e a alerta tempera.

Establecemos compromisos de eficiencia e reduciéon da intensidade
enerxética nas nosas infraestruturas.

Participamos no Cluster de cambio climatico, desenvolvendo a folla
de ruta para a transformacién empresarial cara a unha economia
baixa en carbono, de acordo co obxectivo de Axenda 2030 de
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible.

Indicadores GRI asociados

305-1

Emisiéns directas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 1 (segundo GHG
Protocol).

Emisiéns indirectas de gases de efecto invernadoiro. Alcance 2 (segundo GHG

305-2 Protocol).

305-3 Outras emisiéns indirectas de GEI (alcance 3).

305-6 Emisions de substancias que esgotan a capa de ozono (SAO).
305-7 NOXx, SOx e outras emisions atmosféricas significativas ao aire.

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducién do consumo enerxético.
303-3 Extracciéon de auga.

303-4 Verteduras de auga.

301-2 Insumos reciclados.

306-3 Residuos xerados.

Indicadores GRI asociados

302-3 Intensidade enerxética.

302-4 Reducion do consumo enerxético.
303-3 Extraccién de auga.

303-4 Verteduras de auga.
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MODELO DE

XESTION

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

SEGURIDADE INTEGRAL
XESTION OPERATIVA E PROXECTOS
XESTION DE RECURSOS NATURAIS

XESTION DO CAPITAL HUMANO

ORIENTACION AO CLIENTE

CADEA DE SUBMINISTRACION
RELACIONS CON GRUPOS DE INTERESE
XERACION DE RIQUEZA E ACTIVIDADE
XESTION DO CAPITAL FINANCEIRO

COMPROMISO SOCIAL




4.7 SEGURIDADE
INTEGRAL

[2-23] [2-24] [3-3] [403-6] [403-7]

AVANCE EN 2024

« Desenvolveuse o plan de simulacros
destinado a optimizar as intervenciéns
técnicas do persoal.

Certificacion de Reganosa Asset Investments
dentro do Sistema Integrado de Xestion da
compania.

Implementaronse todas as acciéons definidas
dentro do Plan de Transformacién da
Seguridade, incluida a reavaliacién da cultura
de seguridade do Grupo, cun resultado
superior @ media da industria.

OBXECTIVOS PARA 2025

« Implementar accidns definidas para o ano
2025 dentro do Plan de Transformacion da
Seguridade.

Desenvolvemento do plan de simulacros
destinados a optimizar as intervenciéns
técnicas de persoal propio e externo.

PLAN DE MELLORA DE SEGURIDADE INTEGRAL  (:0: 140351140371

Reganosa desenvolve un Plan de mellora continua da seguridade integral para o horizonte 2021 - 2025,
gue inclle as persoas, as instalacions e os sistemas de informacion. Este exercicio acadouse 0 100 % de

cumprimento dos obxectivos marcados.

Entre as principais accions derivadas do Plan durante o exercicio salientan:

« Desenvolvemento dun programa de comunicacion e formacion especifico para
reforzar as competencias de liderado en seguridade.

« Implementacion dun programa de motivacién e concienciacion en seguridade.

SISTEMA INTEGRADO DE
XESTION [403-1] [403-2] [3-3]

A seguridade integral € un dos principios basicos

de xestion da compafiia. En cada unha das suas
lifas de negocio, Reganosa aplica os estandares
internacionais mais esixentes e desenvolve as
practicas necesarias para garantir a seguridade das
persoas, as instalacions, o ambiente e a informacion.
Toda a sUa actividade desenvélvese de acordo coa
Politica de Seguridade e Saude, Medio e Calidade.

A compania conta cun Sistema de Xestién
Integrado auditado anualmente, e certificado,
entre outros, conforme &s normas ISO 9001, ISO
14001 e ISO 45001, que garante o cumprimento
da lexislacion e prevén e minimiza os impactos
asociados a sUa actividade. O alcance da
certificacion inclUe actualmente as operaciéns de
Regasificadora del Noroeste, Reganosa Servicios,
Reganosa Asset Investments, Reganosa lItalia,
Reganosa Malta e Reganosa Alemanfa.

SISTEMA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS

[403-1] [403-4] [403-6] [403-7]

Os Plans de Prevencion de Riscos Laborais de
Reganosa establecen as medidas a integrar nos
procesos operativos e nas condicidns e organizacion
do traballo, co fin de asegurar o control dos riscos
en todas as instalaciéns e cumprir coa normativa
vixente nas situacioéns onde Reganosa esta
presente.

Reganosa promove a cultura de seguridade tamén
entre as sUas empresas colaboradoras, estendendo
todas as medidas e requisitos técnicos para a
realizaciéon de actividades nas instalaciéns. Antes da
formalizacién da relacion contractual e durante o
desenvolvemento desta, revisase a documentacion
de seguridade das empresas colaboradoras a través
dunha aplicaciéon informatica e posteriormente
imparteselles un curso de acceso previo ao
desenvolvemento da actividade.

Cada centro de traballo ten o seu propio
representante ou Comité de Seguridade e Saude
onde participan os delegados de prevenciéon que
representan os profesionais. Os comités rednense
periodicamente para revisar as actuaciéns da
empresa en materia de prevencioén de riscos
laborais.




INDICADORES DE SEGURIDADE LABORAL .o SAUDE LABORAL 10521 40551 40351 ta03-63

Reganosa promove habitos saudables entre os seus profesionais, realizando de forma periédica
recofiecementos médicos e impulsando a participacion en campanas e actividades informativas sobre saldde.

[ndice de frecuencia total* 2,51 0 5,60

Indice de gravidade total** 0,07 0 0,52

Indice de frecuencia do persoal propio 337 o] 4,07

ndice de gravidade do persoal propio 0,09 0 0,48 o

[ndice de frecuencia para traballadores externos 0 (0] 8,96 [JJ o

Taxa de enfermidades profesionais 0 0 o] 7 /o

Vitimas mortals 0 0 0 o % SR
formados en primeiros auxilios.

* indice de frecuencia = accidentes en xornada de traballo con baixa x 1.000.000/n.° de horas traballadas (incluidas as extras).

** indice de gravidade = xornadas perdidas por accidentes en xornada de traballo con baixa x 1.000/n.° de horas traballadas (incluidas as extras).

En 2022 producironse 2 accidentes con baixa, un de persoal propio e outro dun traballador externo. Ambolos dous incidentes aconteceron dentro da xornada
laboral, se ben se determinou que se deberon a factores externos e non existiron causas asociadas ao ambito laboral. En 2024 produciuse 1 accidente con

baixa de persoal propio cun periodo de ausencia asociado inferior a1 mes.

TAXA DE ABSENTISMO POR XENERO E PAIS

indice de absentismo

(%)*

do persoal de Espaiia
realizou recofiecementos
médicos en 2024.

Durante o ano 2024 realizaronse os seguintes talleres:

« Conducién segura.
» Factores de risco cardiovascular.

« Saude e benestar integral.

Espana 579 % 7,68 % « Xestion de conflitos.
Malta 1,95 % 1,34 % « Habitos de vida saudables.
Italia 0,35% 1,54 % « Prevencion de trastornos musculoesqueléticos.
Alemana - 303% o Primeiros auxilios.

*Indice de absentismo = horas perdidas/horas teéricas x 100

PLAN DE TRANSFORMACION DE SEGURIDADE

Hoxe en dia, a cultura de seguridade de Reganosa
encoéntrase por enriba da media da industria
enerxética, o que reflicte o seu profundo
compromiso coa mellora continua e a excelencia.

Para Reganosa, a seguridade dos empregados é

unha responsabilidade compartida a todos os niveis.

Por iso, fortalecer o cofiecemento, a implicacion e
0 compromiso diario coa prevencion de riscos, ao
mesmo tempo que se fomenta unha sélida cultura

de seguridade, non é s6 unha prioridade, senén un
principio fundamental en toda a organizacion.

Dende 2021, a sUa transformacién estivo impulsada
por unha dedicaciéon e liderado inquebrantables,
dende a alta direccion ata os equipos en planta.

Ao longo dos anos, lograronse avances notables e
duradeiros, e consolidouse a seguridade como un
piar estratéxico das suUas operacions.

« Riscos derivados da exposicién ao ruido.
« Xestion do estrés.

» Prevencion de riscos en PVD.

Reganosa esta adherida & Declaracién de Luxemburgo, pola que se
comprometeu coa integracion dos principios basicos da promocion da
saude no traballo e na xestidon da salde dos seus profesionais.
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SEGURIDADE DAS INSTALACIONS [3-31 [403-4] [403-5] [403-7]

Reganosa leva a cabo un seguimento continuo de todas as suas instalacions mediante avanzados sistemas de
monitorizacién e control. Ademais, imparte formacién sobre seguridade e actuacién en caso de emerxencia a
todos os seus profesionais e ao 100 % dos contratistas externos que traballan nas sudas instalacions.

Todas as adaptacidons tecnoldxicas necesarias nas instalacions sométense a un estrito procedemento de
xestion de cambios no que se identifican as necesidades de realizacion de estudos cuantitativos e cualitativos
de riscos de acordo con estandares internacionais de boas practicas.

Reganosa coopera co Centro Nacional de Proteccién das Infraestruturas Criticas (CNPIC) e o Instituto
Nacional de Ciberseguridade (INCIBE), e conta con plans especificos para previr e manter a adecuada
proteccién das instalaciéns en cada momento.

£

H o RAS de incidentes nas terminais, algun deles coa

participacion de grupos externos

de formacién por empregado en
materia de seguridade, saude e
ambiente.

SEGURIDADE DA INFORMACION

Reganosa dispdn dun sistema de xestion

integrado de seguridade da informacién (SXSI),

e estd certificada conforme @ norma ISO 27.001.

Asi mesmo, conta cun Centro de operacidéns e
resposta a incidentes de seguridade da informacion,
xestionado polo Responsable de Seguridade da
Informacidn, e cun Delegado de Protecciéon de
Datos.

[3-3]

Durante o ano 2024 actualizouse a normativa

do SXSI a nova version da norma ISO 27001 e
superaronse as auditorias internas e externas con
respecto @ norma ISO 27001:2022 de Sistemas de
Seguridade da Informacion.
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4.2 XESTION
OPERATIVAE

PROXECTOS

AVANCE EN 2024

100 % de cumprimento das lifias de accién do
Plan de mellora de seguridade integral.

Obtenciéon de todas as autorizacidns
ambientais da planta de hidréxeno H2Pole.

Expansion da actividade de servizos en novos
paises: México, China, Angola, Malaisia, Timor
Leste e Senegal.

Lanzamento da app de eficiencia enerxética
OIllO para iOS e Android.

LINAS DE NEGOCIO ..

INFRAESTRUTURAS

Infraestruturas reguladas

Proxectos de transicion enerxética

[2-6] [2-23] [2-24] [203-1] [203-2] [3-3]

OBXECTIVOS PARA 2025

Avanzar no desenvolvemento de proxectos
renovables, en contornas de dixitalizacién e
afianzar alianzas estratéxicas.

Posta en marcha do sistema de compresion
na planta de Mugardos

Aumentar a prestacion de servizos de O&M.

Manter o rigor nas actividades da compania,
protexendo a seguridade das persoas e o
ambiente.

Avanzar no desenvolvemento de ferramentas
dixitais.

SERVIZOS

Consultoria e xestion integral de
infraestruturas

Eficiencia enerxética e dixitalizaciéon




Infraestruturas REGULADAS .....

TERMINAL DE GNL DE MUGARDOS

Caracteristicas

« Almacenamento de tipo contencién total onshore.

« Tecnoloxia de vaporizaciéon ORV e SCV.

Capacidades:

« Atraque: calguera tamafo (coa compatibilidade previa) ata 266.000 m?.

+ Almacenamento: 300.000 m3,

- Regasificacion: 412.800 Nm3/h.

Relevancia estratéxica:

« Contribucion ao desenvolvemento sostible de Galicia, &
competitividade das sUas industrias e a descarbonizacién da sua
economia como respaldo das renovables.

» Rol clave para garantir a seguridade da subministracion en Espafia e
Europa.

» Ferramentas dixitais propias para a xestién da actividade.

Servizos comerciais:

« Descarga e carga de GNL a buques. A terminal de Mugardos realiza
operacions de descarga e carga de GNL aos buques con caudais de
12.000 e 1.000 m3/h respectivamente.

« Gassing up e Cool Down. Na actualidade a planta conta coa maior
experiencia do sistema gasista espafiol nestas actividades.

« Almacenamento. Os dous tanques de almacenamento cos que conta
a planta permiten almacenar ata 300.000 m3 de GNL.

« Regasificacion. A capacidade de regasificacion anual é de 3,6 bcm.

« Carga de cisternas. A planta ten unha capacidade de carga anual de
12.775 cisternas.

« Andlise de laboratorio: O laboratorio de Reganosa presta servizos de
ensaio de calidade de gas natural e esta acreditado conforme a norma
UNE-EN ISO/IEC 17025:2017. A devandita acreditacion (ndmero 1179/
LE2273) foi concedida por ENAC (Entidade Nacional de Acreditacion) e
0 seu alcance pdédese consultar no sitio web de ENAC.

MUSEL E-HUB

Caracteristicas

« Almacenamento de tipo contencién total onshore.
« Tecnoloxia de vaporizacion ORV e SCV.

Capacidades
. Atracada: 65.000 m3/266.000 m?3.

« Almacenamento: 300.000 m?.
« Regasificacion: 800.000 N m3/h.

Relevancia estratéxica
« Contribucioén a seguridade de subministracion de gas en Espafia e
Europa.

« Diminucion da dependencia enerxética europea e diversificacion de
fontes.

« Posicion privilexiada no arco atlantico.

Modelo comercial
A terminal opera baixo un modelo comercial hibrido, mediante o cal:

« Destinase unha porcentaxe do almacenamento @ comercializacion
baixo contratos a longo prazo e outra porcentaxe ao negocio
regulado.

« Asoperacions de carga e descarga de buques de GNL lévanse a cabo
en réxime non regulado.

As operacions de carga de cisternas operan baixo un réxime de acceso
regulado. A planta ten unha capacidade de carga anual de 10.950 cisternas.

IR
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Proxectos de transicion enerxética . uoiuos

TECNOLOXIAS QUE IMPULSAMOS

Hidréxeno verde

« Producién de hidroxeno mediante electrélise da auga con electricidade
renovable para a descarbonizacién da industria e a mobilidade.

Edlica
« Desenvolvemos unha carteira de xeracién renovable para proporcionar
enerxia competitiva e limpa a industria e a0s N0sos proxectos.

Almacenamento

« Almacenamento de electricidade mediante bombeo hidraulico e baterias.

Biometano
« Produciéon de biometano a partir da dixestion de residuos.

Unha cadea de valor da enerxia integrada, sostible e dixital.

iy ELECTROLISE
Enerxia I@l Mobilidade
renovable Hidréxeno Uso directo
INDUSTRIA
POWER TO GAS edes e IDLOS
| | d
——C 0O
(G0}
NNANN
NNANN
AYAYaN @
N\NA\N\N\NN
\NA\N\NN\N
Hidraulica
reversible Upgrading

Biometano

A

Biocombustible
Industria

Vectores de almacenamento
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Consultoria e xestion integral
de infraestruturas

CONSULTORIA E XESTION DE PROXECTOS

Asesoramos en todo o proceso de desefio das infraestruturas e prestamos
asistencia e supervision en calquera fase operativa, cunha ampla carteira de
servizos, entre outros:

Servizos de auditoria
« Realizacidn de auditorias técnicas, comerciais e regulatorias sobre
infraestruturas enerxéticas en calquera fase do ciclo de vida dos
proxectos.
Enxefaria e xestion de proxectos
« Realizacion de estudos de viabilidade, supervision de enxefiaria nas
diferentes etapas dos proxectos e preparacion das infraestruturas cara
a sUa fase operativa.
Consultoria en operacién
« Servizos de consultoria de operacion e mantemento para optimizar
procesos e redes de gas, capacitar os recursos asignados e asistir na
implementacion dos sistemas de xestion.
Consultoria medioambiental

e Servizos para a monitorizacién de emisidns, cuantificacién e analise.

CONSULTORIA SERVIZOS PMC

Avaliacion de
viabilidade

DDT

Due Diligence
técnica

&

Control de

5 proxecto Q

Coordinacion Supervisién
de interfaces de enxeiaria e

construcién

Adquisiciéns e
535; contratacion

i

Optimizacion de Xestion de riscos e

procesos calidade

A prestacion de servizos integrais de infraestruturas
fundaméntase nos seguintes principios de actuacién:

MINIMIZACION DOS RISCOS

OPERACIONAIS

£
5

T
MELLORA CONTINUA

FIABILIDADE DE
PROCESOS

3



XESTION INTEGRAL DE INFRAESTRUTURAS .

Prestamos servizos integrais de operaciéon e mantemento aliflados cos
valores dos nosos clientes, que se fundamentan nos seguintes principios de
actuacion:

A seguridade é o primeiro

A seguridade € o primeiro. Aseguramos un alto nivel de desempefo
en materia de seguridade e xestion de riscos, garantindo a seguridade
intrinseca das infraestruturas e das persoas que as operan. O
desenvolvemento de capacidades en campo en distintos contextos
operativos e a sUa posta en comun a través de comunidades de
practica permiten implantar os mais altos estdandares de seguridade,
fiabilidade e eficiencia. Isto tradlUcese na ausencia de accidentes en
todas as infraestruturas que operamos a terceiros.

Fiabilidade dos procesos

Garantimos a excelencia operativa na xestion de toda a cadea de
valor, dende a operaciéon comercial & técnica, apancada nun persoal
altamente cualificado e mediante o despregamento de procesos
internos robustos e dixitalizados.

Mellora continua

Desenvolvemos un alto nivel de adaptacion e personalizacion de
acordo coas necesidades do cliente, proporcionando soluciéns
6ptimas en calquera escala e configuracidn, traballando con principios
colaboradores e de transparencia. O soporte en ferramentas dixitais
desenvolvidas internamente permite implementar procesos robustos,
flexibles e escalables, o que acelera os procesos de mellora continua.

Infraestruturas en operacion nas
que prestamos servizos

DELIMARA (MALTA)

FSU: 125.000 m?®

Regasificacion: 0,78 bcm/ano

TEMA LNG (GHANA)

FSU: 127.000 m3
FSRU: 28.000 m?

Regasificacion: 2,2 bcm/ano

HIGAS SMALL-SCALE (ITALIA)

Almacenamento: 9.000 m?3

Carga de cisternas: 8.000 cist./ano

ELBEHAFEN LNG TERMINAL
(ALEMANA)
FSRU:170.000 m?

Regasificacion: 7,5 bcrn/ano

BATANGAS LNG TERMINAL
(FILIPINAS)
FSU: 162.000 m?

Regasificacion: 6,8 bcm/ano

LUBMIN LNG TERMINAL
(ALEMANA)

FSU: 140.000 m3

FSRU: 2 x 30.000 m?

Regasificacién: 51 bcm/ano

Os servizos de O&M de Lubmin trasladaronse durante
2024 a Mukran.

MUKRAN (ALEMANA)
Almacenamento: 310.000 m3
« Energos Power:170.000 m?3
« Hbdegh Neptune: 140.000 m?
Regasificacién: 13,5 bcm/a
Energos Power: 7,5 bcm/a (peak)

Héegh Neptune: 7,5 bcm/a (peak)
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Eficiencia enerxética e dixitalizacion

[2-6]

Ofrecemos servizos avanzados de eficiencia enerxética e planificaciéon e xestion de sistemas

enerxéticos a través de solucidns dixitais propias.

A nosa tecnoloxia, desenvolvida cunha sdlida e innovadora base fisico-matematica, optimiza a

% OPERACION PLANIFICACION XESTION ENERXETICA

planificacidn, a operativa e os consumos de calquera proxecto, enerxético ou industrial.

SOLUCIONS DIXITAIS

GANESO® - GANESO é unha ferramenta de simulacién e optimizacién de
redes de gas, resultado dun proxecto de investigacion desenvolvido entre
Reganosa e o Centro de Investigacion e Tecnoloxia Matematica de Galicia
(CITMAga).

Esta colaboracién foi premiada por considerarse o mellor caso de éxito de
transferencia de tecnoloxia en Galicia 2016 pola Real Academia Galega de
Ciencias e a Axencia Galega de Innovacion.

Considerando calquera escenario de demanda e condicién de operacién,
GANESO analiza e replica redes complexas con todos os seus elementos, asi
como suxire melloras no seu funcionamento.

DTSO - DTSO € unha solucion dixital para a xestiéon e planificacion de sistemas
enerxéticos eficientes, creada da continua colaboracion entre CITMAga e
Reganosa. Grazas & integracion de técnicas de machine learning e modelos
matematicos de simulacion de procesos, DTSO facilita a toma de decisions
intelixentes e achega solucidns éptimas que maximizan o aforro econémico e
melloran a eficiencia enerxética.

Esta ferramenta dixital continlda evolucionando a través da participacion

no proxecto Zeppelin. O obxectivo deste proxecto é investigar un conxunto
flexible de tecnoloxias de producién e almacenamento de hidréxeno baseadas
no aproveitamento de residuos e subprodutos, buscando mellorar de forma
significativa os custos e a eficiencia da producion deste vector enerxético.

OIllO® - OIllIO é unha aplicacién mobil que procura ao cliente, con sistemas intelixentes, a mellor tarifa en cada momento, en funcién do seu
consumo horario, do seu histérico de facturacién e das slUas necesidades de potencia. Ademais, xestiona de xeito independente e sinxelo a
contratacién coas comercializadoras. Asi mesmo, continlda estudando periodicamente a situacidon e emite consellos personalizados a través
dun chat, cuxo asistente virtual foi chamado Max Ahorro. OllO esta dispofible tanto en Android coma en iOS.

Si no quieres perder

energia entendiendo
tu factura de la luz,
esta es tu APP
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4.2 XESTION DOS
RECURSOS
NATURAIS*

AVANCE EN 2024 OBXECTIVOS PARA 2025

Desenvolvemento das accidons previstas no
Plan obxectivo residuo cero.

Participacion no Cluster de Cambio Climatico.

Subministracién de enerxia certificada 100 %
procedente de fontes de enerxia renovables

ara as instalacions en Espana. : S Y
> > Reducir a cuantificacion das emisions de CO,

Verificacion da pegada de carbono, incluido o orixinadas na terminal de Mugardos.

alcance 3.

Reducion das emisions de CO, na terminal de
Mugardos

SISTEMA DE XESTION DOS RECURSOS NATURAIS

Reganosa desenvolve as sUas actividades seguindo metodoloxias e estdndares operativos que permitan
coidar o ambiente, reducir emisidons e manter a integridade e diversidade dos ecosistemas.

As compafias do grupo Reganosa certificaronse conforme aos estandares ISO 14.001 e o sistema europeo

de Ecoxestion e Ecoauditorias EMAS. O Sistema de Xestion Integrado asegura o cumprimento das politicas
internas e todos os requisitos normativos, e a sistematizacion dos procedementos ambientais.

A compania establece un sistema de control que inclie procedementos e estudos periddicos realizados por
organismos facultativos e accions formativas entre o persoal.

O desenvolvemento ambiental realizase con transparencia. A compafia estableceu diversas canles de
comunicacion que permiten dar resposta as solicitudes de informacién de todas as partes interesadas no seu
funcionamento. Ademais, cada ano Reganosa publica na sda web a Declaraciéon Ambiental, onde se explican
os datos de desenvolvemento e se inclien obxectivos medioambientais especificos.

*Este capitulo inclUe os datos da planta de Mugardos, titularidade de Reganosa.

Participacion no Cluster de Cambio Climatico.

Consumos

A compania utiliza recursos; enerxia, auga e materiais auxiliares, para desenvolver as actividades e servizos
prestados nas sdas instalacidons. Anualmente, nas auditorias do Sistema Integrado de Xestion e EMAS,
realizase un control do rexistro destes consumos e lévase a cabo unha comparativa cos de anos precedentes
para avaliar a tendencia, comprobar a eficiencia dos procesos e fixar os obxectivos e medidas necesarias para
0s exercicios seguintes.

CONSU Mo EN ERXETICO [302-1] [302-3] [302-4] [302-5]

2024 | 2023 | 2022

Intensidade enerxética (GJ/t) 0,07 0,09 0,07

GAS NATURAL (G3J) I

O consumo de gas natural produdcese principalmente
na planta de Mugardos, en Espafia, no vaporizador de 2024 2023 2022

combustién mergullada (SCV) e no combustor.

19.429,27 58.477* 25.042

* O aumento débese ao incremento de operaciéns de
gassing up e cooling down na planta de Mugardos

ELECTRICIDADE (G3J) I I

A enerxia eléctrica Usase principalmente para o
funcionamento dos equipos da terminal de GNL de 2024 2023 2022
Mugardos, a iluminacidon e os sistemas de climatizacion.

96.052 112.285 97.424

GASOLEO (G3J) : I
|

O gasoéleo emprégase principalmente nas bombas
contraincendios e os xeradores de emerxencia.

2024 | 2023 | 2022

4399 3495 739
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CONSUMO DE MATERIAIS

[301-11 [303-1] [304-2]

THT (TETRAHIDROTIOFENO) (T)

O THT € un composto empregado como odorizante

na rede de transporte de gas natural por motivos de
seguridade. A sUa concentracion en gasoduto vén
determinada por normativa e o seu consumo esta ligado a
regasificacion realizada.

NITROXENO (T)

O seu consumo esta relacionado cos inertizados de equipos
gue se realizan antes e despois das tarefas de mantemento,
asi como coa posta a punto dos brazos ao finalizar as
operacions de carga e descarga do GNL dos buques e carga
de cisternas.

BISULFITO SODICO (T)

Este composto é utilizado na terminal de GNL de Mugardos
para neutralizar o hipoclorito sédico usado dentro do
circuito de auga de mar. A sua vez, o hipoclorito sédico
xérase de xeito continuo nunha planta de electrocloracion
e serve para evitar o desenvolvemento de microorganismos
no interior de canalizaciéns e equipos.

31,13 36,94 31,54

283,01 303,98 429,71

6,38 6,93 6,53

CONSU Mo DE AUGA [2-4] [303-1] [303-2] [303-3] [303-4] [303-5]

AUGA PARA SERVIZOS NAS
INSTALACIONS (M3)

O consumo de auga realizase principalmente nos
usos industriais e limpeza. Tamén se inclien os usos
sanitarios e auxiliares.

AUGA DE MAR

629* 829 SE9)

O dato do cuarto trimestre é estimado, coa media
dos tres primeiros.

A terminal de GNL de Mugardos utiliza auga de mar no seu proceso de regasificacién para aumentar a
temperatura do GNL e conseguir o seu cambio de fase liquido a gas. O volume empregado devélvese
integramente ao medio marifio cunha minima diminucién da sda temperatura. Os parametros de cloro e
temperatura da auga devolta ao mar encdntranse moi por debaixo dos limites establecidos.

CAPTACION DE AUGA DE

-4,86 -4,85

2024 | 2023 2022

53.752.253 66.232.470 55.700.115

100 % da auga de mar captada é
devolta ao medio

DIMINUCION DA
MAR (M3) TEMPERATURA (°C)

CLORO
RESIDUAL (MG/L)

0,023 0,015 0,025

limite

fffff maximo: -6 °C




EM ISIéNs [305-1]1 [305-2] [305-4] [305-5] [3-3] XESTION DE RESI DUOS

[306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5]
Intensidade das emisions de GEIl: 0,001 tCO2eq/t

EMISIONS DE GASES DE Os residuos xerados pola actividade da compafifa son moi limitados, e débense principalmente aos labores de
EFECTO INVERNADOIRO mantemento e limpeza das instalacidons e equipos. A compafia destina a reciclaxe e reutilizacién os residuos
(GE|) gue xera cando iso & posible.

Reganosa realiza a analise e a verificacion da pegada de 2024 2023 2022

carbono das suas actividades segundo a norma ISO 14064
e desenvolve as verificacidons de control atmosférico anuais

previstas no Regulamento (UE) 2018/2066. e A e aey RESIDUOS TOTAIS XERADOS (T)
As emisidns directas de categoria 1 xéranse pola
combustién de gas natural de autoconsumo e polo

1.442* 3903,3 2.304,67

consumo de gasdleo nos motores auxiliares dos equipos Residuos Xerados (t) 2024 2023 2022

das terminais.

As emisions indirectas de GE| de categoria 2 corresponden 2024 2023 2022 Perigosos o %9 8ol

as asociadas & enerxia eléctrica importada. Non perigosos 8,86 14,67 17,65
o* 0 0

O resto de emisiéns indirectas corresponden as categorias
3,4 e 6, que inclUen viaxes in itinere, viaxes de traballo, *A enerxia eléctrica ten certificado de garantia de
compras e contratacions, emisions asociadas ao produto, orixe renovable.

xestion de residuos e outras fontes de emisién non

englobadas nas anteriores. DESTINO FINAL DOS RESIDUQOS (T)

En calculo | 4170 (Regasificadora del Noroeste Destino final dos residuos (t) 2024 | 2023 | 2022

Este dato esta féra do proceso de verificaciéon do informe
anual.

Reciclaxe 13,10 15,42 21,22

Vertedoiro 1,89 4,84 4 44

EMISIONS DOUTROS GASES

[305-6] [305-7]

As emisidons de NOx producense principalmente no vaporizador
de combustion somerxida da terminal de Mugardos. 2024 2023 2022
Emisions de substancias que esgotan o ozono (SAO): 0 %

145 37,97 29,90

* A diminucién débese a proposta aprobada
pola Administracién para minimizar o tempo de
funcionamento do SCV, o que evita arranques
innecesarios do equipo.

DEREITOS DE EMISION  zos7

Reganosa estd incluida dentro do Réxime de Comercio de Dereitos de Emisidon da Unién Europea.

Durante 2024 as necesidades de compra de dereitos de emisién para a terminal de Mugardos foron de O t.



[2-29]

[3-3]

CONVENIO EN MATERIA DE BOAS PRACTICAS AMBIENTAIS, SUBSCRITO ENTRE

A APFSC E REGANOSA

No 2024 asinouse unha actualizacion deste Convenio no que Reganosa se compromete a cumprir o
establecido na Guia de Boas Practicas ambientais aprobada por Portos do Estado e a implantar sistemas de
mellora continua no control das operaciéns e tarefas de mantemento.

Como medida de verificacion, realizase un seguimento e revision anual no que se esixe 8 compafia, entre
outros requisitos, manter a certificacion do seu sistema de xestiéon ambiental segundo a norma internacional
ISO 14.001 e 0 Regulamento EMAS e desenvolver o seu compromiso de mellora continua a través da

execucion de investimentos ambientais.

[304-2]

ESTUDO DE “SEGUIMENTO PERIODICO DA EVOLUCION DAS COMUNIDADES
BENTONICAS INFRALITORAIS DA ENSEADA DE SANTA LUCIA" DESENVOLTO
POLA ESTACION DE BIOLOXIA MARINA DA GRANA, DA UNIVERSIDADE DE

SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Reganosa, N0 seu compromiso coa proteccion do
medio ambiente, leva a cabo dende o0 ano 2006

un estudo voluntario e con frecuencia bimestral
dirixido a monitorizar a composicion e estrutura das
comunidades benténicas infralitorais da enseada
de Santa Lucia. Este seguimento continuo, que xa
conta con case duas décadas de datos, demostra

0 compromiso a longo prazo da empresa coa
sostibilidade ambiental.

As analises realizadas polo persoal técnico e
investigador da Estacidn de Bioloxia Marifia de A
Grafa permiten realizar un control detallado da
evoluciéon destas comunidades, avaliar o substrato,
a cantidade de materia orgdnica depositada e a
influencia do hidrodinamismo da vertedura de
auga de mar que realiza no seu proceso industrial
Reganosa nos procesos de sedimentacion. O estudo
mais recente, completado en decembro de 2024,
mantén a consistencia dos resultados dos 19 anos
anteriores.

Os resultados cientificos demostran que a vertedura
de auga de mar de Reganosa non xera impacto
negativo na composicién nin na estrutura das
comunidades bentdnicas proximas a terminal. A
comparaciéon con datos histéricos do estado dos
ecosistemas, anteriores a presenza de Reganosa,
acreditou a ausencia total de impacto da terminal
no ecosistema marifio local.

Este estudo cumpre cos estandares

ambientais mais esixentes e tamén contribue
significativamente ao cofilecemento cientifico
sobre as comunidades benténicas da rexiéon, xa que
considera a fauna bentdnica da zona como fauna
propia de fondos pouco contaminados e cualifica o
estado ecoldxico como de moi bo.

[11.2.4]




XESTION DO
CAPITAL HUMANO

Reganosa promove un ambiente de traballo alifnado cos nosos valores e cuxos eixes fundamentais son a
integridade, a excelencia, o respecto, 0 compromiso e a colaboracién.

A compania ten na actualidade un equipo constituido por profesionais de 13 nacionalidades distintas.

PROFESIONAIS POR PAIS [2:7)

ALEMANA ITALIA MALTA TOTAL
9,69 % 10,71 % 1,73 % 1 96

Desagréganse por pais aqueles profesionais que pertencen a sociedades constituidas neses paises. O
persoal expatriado contabilizase en Espafia por estar dados de alta na sociedade espanola.

NUMERO DE PROFESIONAIS POR GRUPO E IDADE

DESAGREGACION DE PERSOAL (27 t405

42,00

30,00

31,00

21,43 %

15,31 %

Desagregacién < 30 anos 30-50 anos
persoal
Operadores e administrativos (n.°) 5,00 7,00 7,00
Técnicos (n.°) 9,00 13,00 13,00
Responsables e directivos (n.°) 1,00 2,00 9,00
Operadores e administrativos (%) 2,55 % 357 % 357 %
Técnicos (%) 4,59 % 6,63 % 6,63 %
Responsables e directivos (%) 0,51 % 1,02 % 4,59 %

NUMERO DE PROFESIONAIS
POR TIPOLOXIA DE CONTRATO LABORAL*

TIPOS DE CONTRATOS LABORAIS 27

Profesionais por tipoloxia de contrato laboral

Empregados con contrato indefinido (n.°)
Empregados con contrato indefinido (%)
Empregados con contrato temporal (n.°)
Empregados con contrato temporal (%)
Empregados a xornada completa (n.°)
Empregados a xornada completa (%)
Empregados a xornada parcial (n.°)

Empregados a xornada parcial (%)

*A compafia non conta con persoal con horas non garantidas.

15,82 %

44,00
22,45 %
2,00
1,02 %
44,00
22,45 %
2,00

1,02 %

> 50 anos

0,00

2,00

0,00

0,00 %

1,02 %

0,00 %

144,00
73,47 %
6,00
3,06 %
150,00
76,53 %
0,00

0,00 %

10,00

11,00

4,00

510 %

561 %

2,04 %
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TIPOS DE CONTRATOS LABORAIS POR PAISES .,

Profesionais por tipoloxia de contrato laboral

Empregados con contrato indefinido (n.°). Espafia 37,00 88,00
Empregados con contrato indefinido (n.°). Malta 2,00 21,00
Empregados con contrato indefinido (n.°). Alemafa 1,00 18,00
Empregados con contrato indefinido (n.°). Italia 4,00 17,00
Empregados con contrato temporal (n.°) Espafia 2,00 6,00
Empregados con contrato temporal (n.°) Malta 0,00 0,00
Empregados con contrato temporal (n.°) Alemafa 0,00 0,00
Empregados con contrato temporal (n.°) Italia 0,00 0,00

TAXAS DE ROTACION

ROTACION DE PERSOAL (%) Laon]

Espafa Malta Alemana Italia TOTAL

10 % ‘ 15 % ‘ 43 % ‘ 5% ‘ 13%

NOVAS CONTRATACIONS (N.°) (40111

<30 anos 30-50 anos >50 anos

M H M H M H
Espafa 1,00 2,00 0,00 9,00 0,00 0,00
Malta 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Alemana 0,00 1,00 0,00 7,00 0,00 0,00
Italia 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
TOTAL 1,00 4,00 1,00 20,00 0,00 0,00

PRESTACIONS SOCIAIS .o

Reganosa facilita a adopcién de baixas por maternidade e paternidade, incluindo a modificaciéon e adaptacion
das condicions de traballo, e establece reducions de xornada laboral en caso de ser precisas.

O persoal de administracion traballa en réxime de xornada continua, co fin de mellorar a conciliacién.

Reganosa ofrécelles aos seus empregados seguro médico nacional e para expatriados, seguro de vida, e un
plan de xubilacién. Facilita a adopcién de baixas por maternidade e paternidade, incluindo a modificacién e
adaptacion das condicidons de traballo, e establece reduciéns de xornada laboral en caso de ser necesarias.

FORMACION E DESENVOLVEMENTO PROFESIONAL o6 0e2:

Os plans de formacién son unha parte fundamental
da estratexia de xestion de talento. Mantense

un alto nivel formativo dos profesionais, a
actualizacion dos seus cofecementos e a dotacion
de competencias que lles permitan dar resposta

a todas as necesidades e retos que xurdan no seu
posto de traballo.

Esta formacién comeza dende a incorporacion
de profesionais junior, con formacién presencial 33 zo H
externa e interna, que lles dota dunha perspectiva ,

global do negocio e os capacita para consolidar

0 seu cofecemento. Foméntase a rotacion de
profesionais de nova incorporacién co obxectivo
de que poidan participar nos diferentes proxectos
qgue desenvolve Reganosa e todos os profesionais

reciben formacién especifica co obxectivo de seguir
desenvolvendo as sUas competencias.

de formacion por profesional en 2024

FORMACION E DESENVOLVEMENTO 4041

Formacion e <30 anos 30-50 anos >50 anos
desenvolvemento
M H M H M H
Operadores e administrativos (h) ‘ 45,40 ‘ 21,30 ‘ 7,70 ‘ 28,20 ‘ 0,00 ‘ 21,00
Técnicos (h) ‘ 56,60 ‘ 44,70 ‘ 17,50 ‘ 32,00 ‘ 5,50 ‘ 22,10
Responsables e directivos (h) ‘ 101,00 ‘ 53,10 ‘ 54,70 ‘ 46,70 ‘ 0,00 ‘ 20,30

Igualmente, os profesionais de Reganosa asisten a cursos de especializacion e tefien acceso a realizacion de
programas de mestrado.
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PROFESIONAIS QUE RECIBIRON AVALIACIONS DO
DESENVOLVEMENTO (1042043

Operadores e administrativos (%) 6,12 % 30,10 %
Técnicos (%) 12,24 % 27,55 %
Responsables e directivos (%) 510 % 18,88 %
A xestidon por competencias é o mecanismo que O modelo configlrase como unha avaliacién 360
utiliza a compafia para os principais procesos de graos, que permite obter informacién de todo o
xestiéon de persoas. E un sistema que permite a ambito profesional e mellorar as dindmicas de
identificacion dos profesionais mais axeitados nos traballo.
procesos de seleccion, ao garantir o axuste entre A xestién por competencias permite a promocién
persoa e posto, o desenvolvemento de carreiras profesional dos traballadores en relacion cos seus
profesionais, e un sistema de retribucion equitativo méritos e capacidades. Deste xeito garantese a

e eficaz, asi como a deteccidn de necesidades
de formacién para desenvolver e mellorar

as competencias que permitan desenvolver
exitosamente as funciéns de cada posto.

igualdade de oportunidades de desenvolvemento
profesional, eliminando calquera discriminacion
por razén de sexo, idade, relixion e calquera outro
criterio distinto ao desenvolvemento.

PACTO LABORAL .o

A terminal de Mugardos dispdn dun pacto de empresa e mantén unha canle de comunicacién e negociacion
colectiva permanente cos representantes dos empregados.

Periodicamente, analiza as condiciéns de traballo e as inquietudes laborais mutuas. O 44,36 % dos
empregados da terminal estan incluidos no pacto de empresa (dos cales o 71,19 % son operadores e 0 28,81 %
son técnicos).

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES .o

O respecto a diversidade e a prevencion de calquera tipo de discriminacion, tanto nos procesos de seleccion
coma no desenvolvemento da carreira profesional, regulase no Cédigo Etico e de Conduta da compafifa.

Estes mesmos criterios esténdense tamén 4 politica retributiva, que establece criterios diferenciadores en
funcion de méritos e grao de responsabilidade dentro da organizacién. Adicionalmente, a retribucion variable
estd ligada a consecucion de obxectivos individuais e corporativos.

A retribucién media dos empregados de Reganosa sitUase por enriba do dobre do salario minimo, e establécense
bandas salariais que aseguren a equidade interna e a competitividade para fomentar a captacion e a retencion

do talento.
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Espafa 2,40 293
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Malta 2,81 317
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Alemafa 2,07 2,44
Cociente do salario de categoria inicial fronte ao salario minimo en Italia 115 117

*Italia non conta cun salario minimo interprofesional calculado e publicado. . .
Polo tanto, realizouse unha estimacion a partir das taboas salariais publicas por convenio de Italia.

SISTEMA DE AVALIACION
POR COMPETENCIAS EZ=1

O sistema de xestidén por competencias € unha
ferramenta eficaz que permite guiar as carreiras
profesionais e detecta necesidades de formacién en
competencias e habilidades clave para cada posto
de traballo e perfil.

(e]

100 %«

do persoal recibiu avaliaciéns do
desenvolvemento en 2024.
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ORIENTACION
AO CLIENTE .

Reganosa mantén unha carteira de clientes MODELO DE RELACléN

diversificada en cada lifa de negocio. Asegurar
a sUa satisfaccion € unha prioridade establecida
na Politica de Calidade que orienta as acciéons
estratéxicas da compania.

A compafia axusta os seus servizos as necesidades EXCELENCIA
de cada cliente, e centra os esforzos na excelencia OPERATIVA
operativa e na mellora continua dos seus procesos.
Reganosa conta coa certificacion ISO 9.001, que
acredita a implantacién continua dos sistemas

€ recursos necesarios para verificar e mellorar

o rendemento e a eficiencia de todas as sUas
actividades. Ademais, obtivo a acreditacion ISO
17.025 que verifica a adopcién dos maximos
estandares e requisitos de calidade dos laboratorios
de ensaio e de calibracion.

FLEXIBILIDADE

SERVIZOS COMERCIAIS @

Co fin de cofnecer a opinidon e necesidades dos clientes sobre as
operacioéns e servizos prestados, Reganosa realiza de xeito periédico
enquisas de satisfaccion. A partir das respostas, identificanse aspectos
de mellora e contrastanse expectativas, o que permite adoptar novas
medidas e desefar as accidéns que ofrezan un servizo cada vez mais Grao de
. . satisfaccion 2024
satisfactorio.

CONTRATACION DE ACCESO

Reganosa publica informacién clara e detallada sobre os servizos que ofrece a través da sUa web,
especificando todas as cuestidns técnicas necesarias. Os procedementos de contratacion de capacidade
realizanse de forma simplificada e axil a través dunha plataforma telematica Unica en Espafa, xestionada polo
Xestor Técnico do Sistema.

PRESTACION DE SERVIZOS

En 2024 o negocio de prestacién de servizos contou con clientes %
distribuidos en 4 continentes. Os clientes mantefen unha comunicaciéon

constante cos xestores do proxecto, a quen trasladan en caso necesario as

reclamacions sobre o servizo.

Cando se recibe unha queixa ou reclamacién, abrese un proceso de
calidade e se procede, propdfiense accidns correctivas para dar resposta
as necesidades do cliente.

Grao de
satisfacciéon 2024




SELECCION

CAD EA D E As adxudicacions realizanselles a aqueles provedores con mellor cualificacion técnica e econdmica. Nas
su B M I N ISTR I » N valoracidns técnicas tense en conta a dispofibilidade de sistemas de xestién ambiental.

[3-3] [308-1] [414-1]

HOMOLOGACION 2024 2023 | 2022 2024 2023 | 2022

Materiais 33,20 % 32,10 % 30,09 % Local 20,80 % 22,59 % 24,45 %

TIPOLOXIA DE PROVEDORES EN 2024 2041

Reganosa dispdn dun procedemento de homologacién de provedores que permite verificar o seu
desenvolvemento en materia laboral, ambiental, técnica, de calidade e seguridade, e nos aspectos Servizos 66,80 % 67,90 % 69,91 % Nacional 24,67 % 26,99 % 25,86 %
de responsabilidade social corporativa, de forma que se valore a sUa idoneidade para participar nos

H o) o) o)
procedementos de licitacion. Internacional 54,53 % 50,43 % 49,69 %

O proceso de valoracion realizase a través dunha base de datos especializada, que analiza as seguintes
caracteristicas dos provedores:

« Disposicidn de sistemas de xestidn de calidade, seguridade e medio.

HOMOLOGACION DE PROVEDORES 141

« Cumprimento de requisitos legais.

2024 2023 2022

« Capacidades técnicas e credenciais.

« Respecto aos principios do Pacto Mundial de Naciéns Unidas e & Declaracion Universal de Dereitos Novos provedores homologados 18 6 10
Humanos. e
Con certificacion I1ISO 14.001 (%) 71,64 % 7813 % 65,32 %
Con certificacion UNE 9.001 (%) 87,41 % 85,94 % 83,06 %

CONTROL DA CADEA DE SUBMINISTRACION

Reganosa inclde nas suas Condicidns Xerais de Contratacion a obriga de todos os provedores de respectar os
principios contidos no Cédigo Etico e de Conduta de Reganosa e no Pacto Mundial das Naciéns Unidas. Todos
os provedores reciben o Cédigo Etico a través das Condicidons xerais de contratacion, onde se indica a fonte
para a sUa consulta. (205

AVALIACION

Unha vez adxudicadas as licitacidons, Reganosa realiza avaliacions periddicas a través dos acordos de nivel

de servizo nas que se miden factores como a calidade do servizo e o nivel de excelencia. En caso de detectar
algunha incidencia propéfense accidons correctivas e asignase un responsable para asegurar que as medidas
propostas son implantadas.

As Condicions Xerais de Contratacion e as clausulas de cumprimento e respecto dos principios do Pacto das
Naciéns Unidas son publicas e pédense descargar a través da web de Reganosa. www.reganosa.com.

Asi mesmo, ponse & disposiciéon dos provedores un formulario e un correo para contactar coa compafiia en
relacion a cuestions relacionadas con pedidos ou contratos.



4.7 RELACIONS COS

NOSOS GRUPOS

D E I N I E R E s E [3-31[2-23] [2-24] [2-29]

AVANCE EN 2024

Desenvolvemento do Plan de accién
comunicacional con grupos de interese.

Reportar o desenvolvemento da compafia
durante o exercicio mediante a elaboracion
do Informe Anual 2024.

Mantemento do Programa de visitas as
instalaciéns da terminal de Mugardos en
version dixital ou presencial.

Participacion activa en xornadas, seminarios e
conferencias do sector.

OBXECTIVOS PARA 2025

Desenvolvemento do Plan de accion
comunicacional con grupos de interese.

Reportar o desenvolvemento da compafia
durante o exercicio mediante a elaboracion
do Informe Anual 2025.

Mantemento do Programa de visitas as
instalacions da terminal de Mugardos en
version dixital ou presencial.

Participaciéon activa en xornadas, seminarios e
conferencias do sector.

Reganosa ten a firme conviccidon de que un dos
maiores valores que lles pode achegar aos seus
grupos de interese € escoitalos e proporcionarlles

a informacion que desexen cofiecer, e para iso
establece canles que permitan unha comunicacién
doada, transparente e honesta. A aspiracion da
compafia é entender as necesidades e expectativas
dos grupos de interese, e dende este coflecemento,
desenvolver unha estratexia operativa e sostible
que permita dar resposta a todos os intereses dos
grupos, persoas e entidades cos que se relaciona.

Identificar as opinidns e preferencias dos grupos
de interese é ademais unha valiosa ferramenta de
avaliacion, que fai posible un procedemento de
mellora continua. A compafiia identifica de xeito
constante a estes grupos, analiza as cuestions
relevantes para eles, establece un procedemento
de comunicacioén continuo e leva a cabo un
seguimento periédico para poder responder
adecuadamente as sUas demandas.

ADMINISTRACIONS

PUBLICAS E
AUTORIDADES
REGULADORAS
PROVEDORES
CLIENTES
-
~
- s
EMPREGADOS .
ASOCIACIONS
SECTORIAIS

MEDIOS DE

COMUNICACION

COMUNIDADES
LOCAIS

ENTIDADES

FINANCEIRAS

ACCIONISTAS
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RELACION COS GRUPOS DE INTERESE

[2-15] [2-16] [2-17] [2-29]

Os procesos de comunicacién cos grupos de interese realizanse mediante canles especificas, adaptadas
as sUas caracteristicas e necesidades. A través deles, tratanse todos os aspectos relevantes, dialdgase e

realizanse propostas.

GRUPO DE INTERESE

MECANISMOS DE RELACION

Reunidéns periddicas.
Seminarios e conferencias sectoriais.

Informacidn remitida para dar cumprimento as obrigas legais.

Enquisas de calidade.

Reunidns periddicas para dar resposta a todos os seus intereses e
necesidades.

Web corporativa.

Seguimento continuo da actividade de prestacion de servizos a
través dos xestores do proxecto.

Seminarios e conferencias sectoriais.

Reunidns periddicas e por solicitude dos traballadores que
integran o Comité de Empresa.

Intranet.

Plataforma de xestion de recursos humanos.
Campafias de comunicaciéon na empresa.
Redes sociais.

Canle de Comunicacion.

Reganosa mantén unha politica de portas abertas. Durante todo
0 ano realizanse visitas guiadas & terminal e reunidns informativas
con asociaciéns ou colectivos da comunidade para tratar e avaliar
as suas preocupacions e necesidades particulares. Calquera
persoa pode visitar as nosas instalacions enviando unha solicitude
a http://www.reganosa.com/es/antes-de-visitarnos.

Redes sociais.
Web corporativa.
Noticias de prensa.

Canle de Comunicacion.

GRUPO DE INTERESE

MECANISMOS DE RELACION

Os accionistas participan activamente na xestiéon da compania a
través dos érganos de goberno e nas reuniéns periédicas.
Plataforma de contratacion.

Seguimento constante cos xestores de proxecto.

Web corporativa.

Reganosa mantén unha relacion de confianza e transparencia cos

medios de comunicacién aos que ofrece interlocucién en todo
momento.

A Direccion de Reganosa celebra entrevistas con representantes
destes medios aos que ofrece informacién sobre o
desenvolvemento da empresa.

Redes sociais.

Web corporativa.

Reunidns periodicas.

Grupos de traballo.

Xornadas, foros e conferencias.

Enquisas e participacion en tramites de consulta publica.
Envio regular de informacion.

Reunidéns periddicas.

Xornadas, foros e conferencias.

Informacion financeira publicada.
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XERACION DE
RIQUEZAE
ACTIVIDADE

Reganosa, a través do desenvolvemento da sUa actividade, xera crecemento econémico e social, creando
valor para os seus grupos de interese mediante a transformacion de recursos materiais, financeiros e sociais.

VALOR ECONOMICO DIRECTO DISTRIBUIDO POR REGANOSA

INVESTIMENTO SOCIAL VALOR DI§TRIBUiDO A
TOTAL (€) SOCIEDADE VIA IMPOSTO (M<€)
2024 2023 2022 2024 2023 2022
VALOR DISTRIBUIDO A VALOR DISTRIBUIDO A
EMPREGADOS (M€) PROVEDORES (M€)
2024 2023 2022 2024 2023 2022

VALOR DISTRIBUIDO A PROVEDORES

DE CAPITAL (M€)
2024 2023 2022

CONTRIBUCION ECONOMICA INDIRECTA DA NOSA ACTIVIDADE

[3-3]1[203-2]

A actividade de Reganosa xera importantes impactos indirectos:

Favorece a eficiencia produtiva das industrias.

O cambio de combustible nos procesos propiciou unha mellora da competitividade das empresas en termos
de aforro en custos, ademais dunha considerable reducién das emisiéns de CO2. Os proxectos de enerxia
renovable e economia circular permitiran reducir as emisiéns, dotar as empresas de enerxia competitiva e
reutilizar residuos.

Incrementa os traficos portuarios.

A actividade de Reganosa aumenta o trafico maritimo dos portos onde se sitUa e con iso a contratacion de
bens e servizos.

Reforza a actividade doutros sectores.

A contratacidon de provedores, os proxectos e a actividade de Reganosa xeran emprego indirecto.
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XESTION
DO CAPITAL
FINANCEIRO

En 2024 o EBITDA acadou a cifra de 22,1 milléns de euros e o beneficio neto ascendeu a 12,6 milléns de euros.
A débeda neta € positiva no exercicio 2024, o que sitUa a compafia nunha posicidén de solvencia para asumir
as accions previstas no Plan Estratéxico. En lifla con exercicios anteriores, maximizaronse os esforzos en
eficiencia a través dun plan de control de custos e optimizacién dos procesos operativos.

INGRESOS TOTAIS (M€) EBITDA (M€)

60,8 66,5 62,3 22,1 28,8 33,6

i y v , i i

BENEFICIO NETO

BENEFICIO NETO (M€)

12,6 12,4 10,0

Para os efectos comparativos, excliense os impactos extraordinarios
derivados de operaciéns corporativas en 2023.




s oc I A L [3-3] [2-23] [2-24] [2-20] [203-2] [413-1]

AVANCE EN 2024

« Mantemento do Programa de patrocinios.

Mantemento do Programa de bolsas e
practicas formativas.

Cooperacion con Universidades e centros
educativos en programas formativos e de
investigacion.

OBXECTIVOS PARA 2025

Mantemento do Programa de patrocinios.

Mantemento do Programa de bolsas e
practicas formativas.

Cooperacion con Universidades e centros
educativos en programas formativos e de
investigacion.

APOIO AO CONECEMENTO

A compania colabora con distintas universidades, escolas de negocios e centros
de estudo en Galicia. Deste xeito, contrible ao desenvolvemento da investigacion,
a xeracidon de cofecemento técnico e & formacion de estudantes.

Programas de formacion con universidades e
centros educativos.

Reganosa mantén unha colaboracién continua
con centros educativos e universidades galegas.

Os directivos e profesionais da compafia imparten
clases en distintos mestrados universitarios, graos
de enxenaria, escolas de formacion profesional,

no Instituto Matematico de Tecnoloxia Industrial
(ITMATI) e en varios institutos de ensino secundario,
entre outras institucions.

Programas de bolsas e practicas.

Para atraer o talento e fomentar a formacién e
insercion laboral dos mozos, Reganosa desenvolve
un programa anual que permite a alumnos
universitarios e de formacion profesional gozar de
practicas e bolsas na compania.

ACCIONS CULTURAIS E DEPORTIVAS

Patrocinios.

Reganosa apoia e patrocina actividades sociais

e iniciativas solidarias con tres obxectivos
fundamentais: accion social, fomento do deporte e
habitos saudables, e promocién artistica e cultural.
A seleccién dos proxectos nos que se colabora
realizase mediante a identificacidon das necesidades
da contorna, de forma proactiva ou a través da
recepcion de peticidons dos axentes interesados.

O Comité de Direccidon encargase de valorar as
iniciativas e aprobar aquelas colaboraciéns que se
axustan aos principios e cultura da companfia, e son
susceptibles de xerar valor e impactos positivos na
comunidade. No ano 2024, Reganosa dedicou 5,4
milléns de euros en forma de doazdéns e patrocinios.
As entidades beneficiadas por estas contribucions
no programa de fomento do deporte e habitos

saudables contan con 168.690 socios e beneficiarios.

Principais actividades e asociacions patrocinadas
por Reganosa en 2024.

« Baxi Ferrol de baloncesto.

« Club do mar de Mugardos.

« Cocifia econdmica de Ferrol.

« Confrarias de pescadores da contorna.

- Exponaw.

« O Parrulo Ferrol FS.

«  Promocioén turistica do concello de Mugardos.
« Racing de Ferrol Club de futbol.

« S.D.G. Galicia de Mugardos.
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TRANSFORMACION DIXITAL

Durante 2024, incorporamos novas solucions para optimizar a xestion e o control dos
nosos procesos. Implantamos CRM para a xestion comercial, ferramentas avanzadas de

y &
xestion de tesouraria e actualizamos os nosos sistemas de xestion de eventos industriais.
Ademais, desenvolvemos cadros de mando dixitais e en tempo real para o seguimento

econdmico e operativo, avalados por un novo CPD, o que reforza a nosa capacidade de

toma de decisions estratéxicas.
En 2025, continuaremos avanzando na nosa transformacion dixital, consolidando as

melloras implantadas e desenvolvendo novas ferramentas que optimicen a xestién da

»
informacion. O noso obxectivo é fortalecer a calidade e a dispoiibilidade dos datos para
garantir unha toma de decisions axil, precisa e eficiente que nos permita adaptarnos con

rapidez a unha contorna cada vez mais dinamica e competitiva.




TRANSFORMACION

[3-3]1[2-23] [2-24]

AVANCE EN 2024

Incorporacién de novos modelos para a

predicién de consumo enerxético e prezos de

mercado.

Mellora do modelo matematico e
implantacién do sistema para optimizar o
peche de coberturas.

Mellora continua na infraestrutura e
servizos de soporte léxico, o que xera unha
dispofiibilidade das nosas soluciéns dixitais
superior ao 99 %.

Publicacién de OIlO e actualizacidns con
melloras na informacién e comunicacion.

Integracion dixital de todas as tecnoloxias
de producién e almacenamento do proxecto
Zeppelin.

DIXITAL E INNOVACIéN ESTRUTURA CONCEPTUAL:

Biblioteca dixital de infraestruturas e instalaciéns As redes enerxéticas resultantes optimizanse
simuladas con modelos matematicos baseados na mediante algoritmos de intelixencia artificial e
fisica e en datos investigacion operativa

OBXECTIVOS PARA 2025
L,

Incorporacion de intelixencia artificial nas '°_°

nosas ferramentas dixitais para compartir 4@ @

informacion clara sobre o consumo, eficiencia
enerxética e sostibilidade.
Investigacion, definicidn e desenvolvemento Transformacién Consumo

de modelos matematicos e técnicas é

gue permitan reducir a complexidade +

computacional de problemas de

optimizacién cadraticos con multitude de @ @ @
variables enteiras e modelos baseados en

datos.

o o o 3 Almacenamento GANESO
Desefio e implementacion dun sistema

- - * Pogee:é:%l:ls;rét:Lﬂf:::ﬁ;ngtustnals comunidades enerxéticas,
de xestion enerxética baseado nas nosas %i “
ferramentas dixitais. A

NNANANANAN

Continuar a mellora das nosas ferramentas @
dixitais.

4

TOMA OPTIMA DE DECISIONS EN SISTEMAS ENERXETICOS
INTE LIXE NTES - PROG RAMA TORRES QU EVE DO [203-2] 3 Resultados Utiles para unha operacion eficiente de instalacidns e planificacion éptima de infraestruturas

En 2024 iniciouse o proxecto financiado polo
Programa Torres Quevedo da Axencia Estatal de
Investigacién. O obxectivo principal deste proxecto
€ investigar métodos e modelos matematicos
que permitan optimizar a toma de decisidns en
sistemas enerxéticos intelixentes. Adicionalmente,
O proxecto persegue varios propositos: formar
persoal experto capaz de propofer soluciéns
innovadoras a problemas industriais, contribuir
2o campo da investigacion operativa aplicada

a0 sector enerxético e implementar os métodos
desenvolvidos dentro dun soporte I6xico.

Particularmente, o proxecto enfécase en métodos
de preprocesamento de datos e optimizacién que
melloren os modelos e consideren a incerteza e o
risco como factores clave no proceso intelixente de

toma de decisidons. A metodoloxia proposta baséase
nunha revision bibliografica do estado da arte, o
desefo e a proposta de métodos axeitados para

0 sector enerxético, a sia implementacién nunha
ferramenta de optimizacion de sistemas enerxéticos
e a validacion final dos resultados.

O proxecto céntrase na investigacion de distintos
métodos e algoritmos: métodos de prevision

gue incorporan modelos de predicidon de datos; a
adaptacion do modelo de Markowitz para modelar
o concepto de risco; métodos de optimizacion
aleatoria para modelar variables con incerteza, e a
formulacioén e resolucion de problemas non lineais
para abordar o incremento na complexidade dos
modelos.



GOBERNO
CORPORATIVO

6.1 Estrutura societaria
6.2 Estrutura organica

6.3 Bo goberno da compania




ESTRUTURA
SOCIETARIA ..

A estrutura societaria e composicién accionarial de Reganosa é un importante activo, pola sda diversidade,
solidez e colecemento do sector.

PARTICIPACION DO GRUPO

SOCIEDADES PAIS REGANOSA
Reganosa Holdco, S.A. Espana Matriz
Regasificadora del Noroeste, S.A. Espana 100,00 %
Reganosa Servicios, S.L. Espana 100,00 %
Reganosa Asset Investments, S.L. Espana 100,00 %
Mibgas, S.A. Espana 390 %
Mibgas Derivatives, S.A. Espana 1,76 %
Reganosa Ghana Ltd. Ghana 100,00 %
Reganosa Italia S.R.L. Italia 100,00 %
Reganosa Malta Ltd. Malta 100,00 %
Reganosa Deutschland, GmbH. Alemana 100,00 %
Centro de Innovacioén e investigacion Matematica TOP S.L.U. Espafa 100,00 %
Canerde, S.L. Espanfa 20,00 %
H2Pole, S.L. Espanfa 100,00 %
Sociedade para o Desenvolvemento de Proxectos Estratéxicos de Espafia 12.00 %

Galicia, S.L.

Musel Energy Hub, S.L. Espana 25,00 %




ESTRUTURA
ORGANICA .

Os érganos de goberno de Reganosa son a Xunta Xeral de Accionistas e o Consello de Administracion. A
sUa actuacién baséase nos principios de independencia, especializacién e transparencia. O 100 % do equipo
directivo é de Galicia.

En 2024, Reganosa optimizou a sUa estrutura de goberno corporativo para mellorar a eficiencia e a xestion. Os
cambios incluiron a transformacion da Comision de Retribucions no Comité de Nomeamentos e Retribucions,
e a expansiéon do Comité de Auditoria e Cumprimento para incluir as funciéns do Comité de Etica.

[2-10] [2-14] [207-2]

XUNTA XERAL DE ACCIONISTAS

A Xunta Xeral de Accionistas € o maximo érgano de goberno. Tal e como dispofien os Estatutos Sociais, a
vontade dos accionistas expresada na Xunta Xeral rexe a vida da sociedade, conforme a Lei e aos propios
Estatutos.

A Xunta rednese necesariamente dentro do primeiro semestre do exercicio social para avaliar a xestion da
sociedade, aprobar as contas anuais e decidir sobre a aplicacién do resultado.

Reganosa facilitalles aos seus accionistas o exercicio do dereito de informacidn, a asistencia e a participacion
na Xunta Xeral, e pon a sua disposicién a informacidén adecuada para o exercicio dos seus dereitos de voto, de
acordo coa Lei e os Estatutos.

[2-10] [2-12] [2-13] [2-15] [2-16] [2-18]

CONSELLODE
ADMINISTRACION

O Consello de Administracion € o érgano que toma
as principais decisidons sobre a xestiéon da compania,
agas aquelas legal ou estatutariamente reservadas
4 Xunta Xeral de Accionistas. E o nucleo esencial da
xestion e supervision, encargandose da aprobacion
das politicas e estratexias xerais da sociedade,

e en particular, do Plan Estratéxico, o Plan de
Negocio e o modelo de xestidn. A sia composicion
e funcionamento estan regulados polos Estatutos
Sociais.

O Consello esta integrado por 15 membros. Os
conselleiros estan obrigados a dedicar a sua funcion
o tempo e esforzo necesarios para desenvolver

o cargo con dilixencia e eficacia, adoptando as
medidas precisas para a boa direccién e control da
sociedade.

O Consello de Administraciéon rednese

coa frecuencia necesaria para o correcto
desenvolvemento das sUas funcions de
administracién e supervisidn e, en todo caso, unha
vez ao trimestre. Durante 2024 reuniuse un total de

o 5 veces. [102-31]
Inférmase periodicamente ao Consello de

Administracion sobre todos os procedementos,
plans e propostas que lle formula a Direccidon, e que
se someten a sda deliberacion e, se € o caso, acordo
para unha axeitada xestién e control de riscos.

Igualmente, os conselleiros desenvolven o cargo con
lealdade, evitando situacions de conflito de interese,
e desempefando o seu cargo con fidelidade ao
Cédigo Etico e de Conduta, cuxos principios e
valores foron promovidos e desenvolvidos polo
Consello de Administracion.

[2-19] [2-20]

COMISION DE NOMEAMENTOS E RETRIBUCIONS

A Comision de Nomeamentos e Retribucions encargase de propofier e aprobar cando proceda as politicas

retributivas da compania.

[2-13] [2-16] [2-24]

COMITE DE AUDITORIA E CUMPRIMENTO

E un 6rgano independente que supervisa o
cumprimento e a eficacia do modelo de ética e de
prevencion de riscos da compafia para garantir que
se cumpre coa legalidade vixente.

As sUas principais funciéns son as seguintes:

«  Fomentar o cumprimento na organizaciéon
dos valores e principios que se establecen
no Cédigo Etico e de Conduta, e asesorar o
Consello de Administracion na adopcién de
politicas que promovan o comportamento
ético na compania.

» Asesorar e prestar asistencia especializada ao
Consello de Administracion en todo aquilo
que tefa relacién coa auditoria externa, os
sistemas de control interno e a elaboracidn
de informacién financeira e da sociedade, e a
sUa comunicacion a terceiros.

« Realizar un seguimento de todas as medidas,
politicas e procedementos adoptados na
compafia para a prevencion de riscos.

Promover unha cultura preventiva no ambito
da comision de actos ilicitos e situacions de
fraude, e na aplicaciéon dos principios de ética
e responsabilidade de todos os profesionais.

Preparar e implantar programas adecuados
de formacidn para todo o persoal da
compafia.

Controlar que se realizan as verificacions
periédicas do Manual de prevencién de riscos
penais necesarias e avaliar periodicamente o
cumprimento e a eficacia deste.

Manter un sistema de reporting peridédico
cos responsables e directores de cada area,
para garantir a efectividade dos controis e
procedementos establecidos.

b



BO GOBERNO
DA COMPANIA

[2-10]

[2-9] [2-10] [2-13] [2-15]

PRACTICAS DE XESTION DO CONSELLO DE ADMINISTRACION

un marco de actuacién en Reganosa para

o tratamento e prevencion das situacions
de conflito de interese en todos os seus
6rganos e areas de actividade, e asegura
que as relacidns con terceiros e grupos de
interese se articulan de acordo con criterios
de obxectividade, transparencia e respecto a
legalidade.

A Politica contra a corrupcién e a fraude
establece os compromisos de Reganosa para
identificar, previr e sancionar as posibles
situacions irregulares ou de corrupcion.

« A Politica de conflitos de interese establece « O Consello de Administraciéon esta asistido

por un letrado asesor que realiza un labor
de control da legalidade sobre os acordos
e decisions que se adoptan, e presta
asesoramento xuridico.

O Comité de Auditoria e Cumprimento
informa e asesora o Consello de
Administracion propofiendo as medidas que
se consideren precisas.

Os criterios para o nomeamento dos
Conselleiros, son a independencia,
diversidade e especializacion.

[2-19] [2-20]

RETRIBUCION DO CONSELLO DE ADMINISTRACION

A retribucion dos membros do Consello de Administracion, cuxo sistema esta detallado nos Estatutos Sociais,
consiste nunha dieta por asistencia a cada reunidn, cuxo importe é fixado con caracter anual mediante
acordo da Xunta Xeral de Accionistas, dentro dos limites maximos establecidos pola lexislacidn vixente en
cada momento.




ANALISE DE
MATERIALIDADE

Reganosa realiza unha andlise de materialidade
que lle permite identificar os asuntos relevantes en
materia ESG da compania. O obxectivo principal
desta analise é poder informar sobre estes asuntos e
definir estratexias e iniciativas que dean resposta as

Ademais da materialidade de impacto, tamén se
calculou a materialidade financeira dos riscos e
oportunidades clave da compafia, o que permitiu
ter un enfoque de dobre materialidade.

Para iso, identificaronse os impactos da compania

MATRIZ DE DOBRE MATERIALIDADE

Social

Goberno

necesidades e expectativas dos grupos de interese. sobre as persoas ou 0 ambiente, asi como os riscos o
Co fin de alifarse coa nova normativa que sera e oportunidades da contorna que poderian influir
de aplicacidon nos préximos anos, o proceso de sobre a dimension financeira da compania, a
analise de materialidade e a sia metodoloxia curto, medio e longo prazo. Unha vez definidos os
actualizaronse respecto ao exercicio levado a impactos, riscos e oportunidades, o seguinte paso 35
cabo no ano 2023, que xera lixeiras variacions consistiu na sUa avaliacion, atendendo a diferentes <
no resultado respecto a este. O enfoque parametros. [ad
metodoldxico para realizar a analise de Os resultados do estudo de materialidade son w -,
materialidade baseouse na metodoloxia definida presentados ao Consello de Administracion de (§) '
polo estandar GRI 3: Material Topics de 2021 de Reganosa para a sUa revision consonte o GRI 2-24. Z
GRI (Global Reporting Initiative), e na metodoloxia <
definida no ESRS 1 (EU Sustaninability Reporting Z .
Standards) desenvolvido polo EFRAG (European LL
Financial Reporting Advisory Group). g
Dereitos Cambio climatico e
< . Humanos transicion enerxética
2 =
= Desenvolvemento Economia
< e innovacién circular
—_—
85 1,5 Seguridade e saude Atraccién do talento e
I.IJ nas instalacions desenvolveme?;‘o e retencion do
o capital humano
Analise do contexto IE
Etica e Inclusividade e Q
Levouse a cabo unha analise externa e interna para solicitar a informacion cualitativa > cumprimento igualdade Excelencid
e cuantitativa de partida necesaria. Esta andlise de contexto permitiu realizar unha 1,0 ‘ financeira
identificacion dos asuntos ESG potencialmente materiais para os grupos de interese
relevantes para a companfia.
0,5
Identificacion de impactos, riscos e oportunidades
Identificacién e desagregacién de posibles impactos, riscos e oportunidades derivados Auga e recursos Transformacién | Comunidades
das actividades da compania e do ambito no que se encadra. Os IRO identificados foron ‘ \.
agrupados segundo os asuntos materiais.
0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0

Consulta aos grupos de interese para a avaliacion dos impactos, riscos e
oportunidades

MATERIALIDADE DE IMPACTO

Desefo e execucion dun proceso de consulta a distintos grupos de interese para, validar
a escala, alcance, caracter irremediable e probabilidade dos impactos identificados, asi
como a magnitude e probabilidade dos riscos e oportunidades.

Integracion de resultados

Recollida dos resultados das enquisas de avaliacion aos distintos grupos de interese para
outorgar unha puntuacion final a cada asunto material.




KPMG Asesores, S.L.
P.° de la Castellana, 259 C.

28046 Madrid

Informe de Seguridade Limitada Independente sobre o
Informe Anual de Reganosa Holdco, S.A. e sociedades
dependentes correspondente ao exercicio 2024

A Direccion de Reganosa HoldCo, S.A.:

De acordo coa nosa carta de encargo con data 3 de decembro de 2024, examinamos, con alcance de
seguridade limitada independente, o Informe Anual adxunto de Reganosa Holdco, S.A. e sociedades
dependentes (en diante, Reganosa), correspondente ao exercicio rematado o 31 de decembro de
2024.

O contido do Informe Anual de Reganosa inclte informacion adicional & requirida polos Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (en diante, estandares GRI) e o Suplemento
Sectorial de Oil and Gas, que non foi obxecto do noso traballo de seguridade limitada. Neste sentido,
0 noso traballo limitouse exclusivamente & revisién da informacion identificada na taboa “indice de
contidos GRI" incluida no Informe Anual adxunto, identificada co simbolo “v" na columna de
verificacién externa.

Responsabilidades de Reganosa Holdco, S.A.

A direccion de Reganosa Holdco, S.A. é responsable de preparar e presentar o Informe Anual de
conformidade cos estandares GRI e o Suplemento Sectorial de Oil and Gas.

Esta responsabilidade inclie asi mesmo o desefo, a implantacién e o mantemento do control
interno relevante para permitir que o Informe Anual estea libre de incorreccién material, debida
a fraude ou erro.

Asi mesmo, os administradores de Reganosa Holdco, S.A. son responsables de definir, implantar,
adaptar e manter os sistemas de xestion dos que se obtén a informacién necesaria para a
preparacion do Informe Anual.

As nosas responsabilidades

A nosa responsabilidade consiste en examinar o Informe Anual preparado por Reganosa e informar
ao respecto en forma dunha conclusién de seguridade limitada independente baseada na evidencia
obtida. Realizamos a nosa encarga de conformidade coa Norma ISAE 3000 Assurance
Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information, emitida polo
International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). A devandita norma esixe que
planifiguemos e executemos os nosos procedementos para obter seguridade limitada sobre se o
Informe Anual se preparou, en todos os seus aspectos materiais, de conformidade cos estédndares
GRI e o Suplemento Sectorial de Oil and Gas.

Viadr 9 53, Sec. 8, H. M -249.480, Inscr

INFORME DE VERIFICACION
INDEPENDENTE .

KPMG!

A nosa empresa aplica a Norma Internacional de Xestion de Calidade 1 (NIXC 1) que lle require o
deseno, a implantacién e a operacion dun sistema de xestién de calidade que inclie politicas e
procedementos en relacién ao cumprimento dos requirimentos de ética, normas profesionais e
requirimentos legais e regulatorios aplicables.

Cumprimos cos requirimentos de independencia e outros requirimentos de ética do International
Code of Ethics for Professional Accountants (incluindo as normas internacionais sobre
independencia) emitido polo International Ethics Standards Board for Accountants, o cal esta
baseado nos principios fundamentais de integridade, obxectividade, competencia e dilixencia
profesionais, confidencialidade e comportamento profesional.

Procedementos aplicados

Os procedementos seleccionados dependen dos nosos conecementos do Informe Anual e doutras
circunstancias da encarga, e a nosa consideracion de areas onde é probable que aparezan
incorrecciéns materiais.

O noso traballo consistiu na formulacién de preguntas 4 direccién, asi como &s diversas unidades e
areas responsables de Reganosa que participaron na elaboracién do Informe Anual, na revision dos
procesos para recompilar e validar a informacién presentada no Informe Anual e na aplicacién de

certos procedementos analiticos e probas de revision por mostraxe que se describen a continuacion:

— Comprobacion dos procesos dos que dispdén Reganosa para determinar cales son os
aspectos materiais, asi como a participacion dos grupos de interese nestes.

— Comprobacion, a través de entrevistas coa Direccién e con outros empregados relevantes,
tanto a nivel de grupo coma a nivel das unidades de negocio seleccionadas, da existencia
dunha estratexia e politicas de sostibilidade e Responsabilidade Corporativa para atender os
asuntos materiais, e a slia implantacién a todos os niveis de Reganosa.

— Avaliacién da consistencia da descricion da aplicacion das politicas e a estratexia en materia de
sostibilidade, goberno, ética e integridade de Reganosa.

— Andlises de riscos, incluindo busca en medios para identificar asuntos materiais durante o
exercicio cuberto polo Informe Anual.

— Revision da consistencia da informacién que responde aos Universal Standards cos
sistemas ou documentacion interna.

— Andlises dos procesos de recompilacion e de control interno dos datos cuantitativos reflectidos
no Informe Anual, en canto 4 fiabilidade da informacién, utilizando procedementos analiticos e
probas de revision respecto &s mostraxes.

— Revisioén da aplicacion dos requirimentos establecidos nos estandares GRI.

— Lectura da informacién incluida no Informe Anual para determinar se esté en lifa co noso
conecemento xeral e experiencia, en relaciéon co desempeno en sostibilidade de Reganosa.

— Contraste da informacién financeira reflectida no Informe Anual coa incluida nas contas
anuais de Reganosa, auditadas por terceiros independentes.

— Obtencién dunha carta de manifestacions da Direccion.

KPMG

Os procedementos aplicados nunha encarga de seguridade limitada son distintos pola sta natureza
e prazos aos utilizados nunha encarga de seguridade razoable, e tefien un alcance menor. Por
conseguinte, o nivel de aseguramento obtido nunha encarga de seguridade limitada é
substancialmente menor que o que se teria obtido se se tivese realizado unha encarga de
seguridade razoable.

O equipo de traballo estivo formado por profesionais expertos en revisiéns de Informacion Non
Financeira e, especificamente, en informacion de desempeno econémico, social e ambiental.

Conclusion

A nosa conclusién formouse sobre a base de, e esta suxeita a, 0s asuntos descritos neste informe.

Consideramos que a evidencia que obtivemos proporciona unha base suficiente e axeitada para a
nosa conclusién.

Basedndonos nos procedementos aplicados e na evidencia obtida, non temos conecemento de
ningin feito que nos poida levar a pensar que a informacion identificada na taboa “indice de
contidos GRI", identificada co simbolo “v" incluida no Informe Anual adxunto de Reganosa Holdco,
S.A. e sociedades dependentes, correspondente ao exercicio rematado o 31 de decembro de 2024,
non se preparou, en todos os seus aspectos materiais, de conformidade cos estdndares GRI e o
Suplemento Sectorial de Oil and Gas.

Restricion de uso e distribucion do noso informe

De conformidade coas condicions da nosa encarga, este informe de seguridade limitada
independente foi preparado para Reganosa exclusivamente en relacion co seu Informe Anual e para
ningun outro fin.

KPMG Asesores, S.L.

Silvana Alfaya
27/03/2025
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GRI 1 GRI 1: Fundamentos 2021.
GRI SECTORIAL DE APLICACIO GRI 11: Oil and Gas Sector 2021.

ESTANDAR GRI CONTIDOS

CONTIDOS XERAIS

GRI 2:
Contidos Xerais 2021

2-1 Detalles organizacionais.

2-2 Entidades incluidas na presentacion
de informes de sostibilidade.

2-3 Periodo obxecto de informe,
frecuencia e punto de contacto.

2-4 Actualizacion da informacion.

2-5 Verificacion externa.

2-6 Actividades, cadea de valor e outras
relaciéons comerciais.

2-7 Empregados.

2-8 Traballadores que non son
empregados.

2-9 Estrutura de gobernanza e
composicion.

DECLARACION DE U Reganosa elaborou o informe conforme aos estandares GRI para o periodo comprendido entre o 1de xaneiro de 2024 e o 31 de decembro de 2024.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

Reganosa Holdco, S.A. e sociedades do seu grupo empresarial.
Punta Promontoiro s/n 15.620 Mugardos, A Coruia

T. 981930093

8,55

53

Reganosa actualiza anualmente este informe. Este informe publicase en marzo 2025.
O periodo de informe abrangue do 1 de xaneiro de 2024 ao 31 de decembro de 2024
reganosa@reganosa.com

En 2024 tivo lugar unha actualizacion da informacion do alcance 3, paxina 38.

Reganosa realiza unha auditoria anual das contas anuais (individuais e consolidados coas sUas sociedades dependentes) e do Informe
Anual, que é aprobado polo Consello de Administracion. Na paxina 59 incliese o Informe de verificacién externa independente do

presente informe.

6,8,9,13,14, 30, 31, 32, 33, 34 e 35

14, 40 e 41

Durante 2024, houbo 598 persoas traballadoras pertencentes a 138 provedores que realizaron traballos nas instalacidons de Reganosa.

VERIFICACION N.2 de referencia

sectorial GRI 11

14,54 e 55 CONSELLO DE ADMINISTRACION (’\:‘:;ggEZA bo CARGO

Alfonso Rueda Valenzuela Dominical Conselleiro
Miguel Corgos Lépez-Prado Dominical Conselleiro
M.? JesUs Lorenzana Somoza Dominical Conselleiro
Almudena Chacoén Pichel Dominical Conselleiro
Roberto Tojeiro Rodriguez Executivo S?egﬁggiigg
GALLEGA DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION, S.A. Dominical Conselleiro
FORESTAL DEL ATLANTICO, S.A. Dominical Conselleiro
IMPREGNACIONES MELAMINICAS GALLEGAS Dominical Conselleiro
Marcos Lépez Garcia Dominical Conselleiro
Maria del Socorro Martin Hierro Dominical Conselleiro
Jesus Louro Carballeira Dominical Conselleiro
Andrés Fuentes Martin-Corral Dominical Conselleiro
Alberto Lépez Pampin Dominical Conselleiro
Sebaoui Nadia Dominical Conselleiro
Boutaleb Mohamed Rochdi Dominical Conselleiro
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ESTANDAR GRI CONTIDOS

CONTIDOS XERAIS

GRI 2:

CONTIDOS XERAIS 2021 2-10 Nomeamento e seleccion do maximo érgano de goberno.
2-11 Presidente do maximo drgano de goberno.

2-12 Funcién do maximo érgano de goberno na supervision da
xestion dos impactos.

2-14 Funcién do maximo érgano de goberno na presentacion
de informes de sostibilidade.

2-15 Conflito de interese.

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas.

2-17 Cofiecementos colectivos do maximo érgano de goberno.

2-18 Avaliacion do desenvolvemento do maximo érgano de
goberno.

2-19 Politicas de remuneracion.

2-20 Proceso para determinar a remuneracion.

2-21 Cociente de compensacion total anual.

2—22.Eleclaracién sobre a estratexia de desenvolvemento
sostible.

2-23 Compromisos e politicas.
2-24 Incorporacion dos compromisos e politicas.
2-25 Procesos para remediar os impactos negativos.

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramento e formular
inquietudes.

2-27 Cumprimento da lexislacion e as normativas.

2-28 Afiliaciéon a asociacions.

2-29 Enfoque para a participacion dos grupos de interese.

2-30 Convenios de negociaciéon colectiva.

2-13 Delegacion da responsabilidade para a xestion de impactos.

INDICE DE CONTIDOS GRI

OMISIONS

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

17 e 54

17,54 e 55

O Consello de Administraciéon, maximo érgano operativo de Reganosa, revisa e aproba o Informe Anual.
Paxina 54.

17, 46, 54 e 55
11,13, 46 e 54

Para asegurar unha toma de decisiéns informada e estratéxica, o Consello de Administracion recibe informacién
exhaustiva sobre o desempefio da compafiia, que abrangue unha ampla gama de areas. Cada sesion do Consello
inclde unha memoria detallada con datos e analises sobre o rendemento econédmico, o impacto ambiental,

a seguridade laboral, o desempefo social, as tendencias do mercado, asi como os riscos e oportunidades
emerxentes, que inclien factores ASG. Paxinas 17 e 46.

54

54e55

54 e55

Restricions de
confidencialidade.
Informacién
confidencial en
virtude de acordo.

3,10, 1, 20, 21, 22, 23, 27, 30, 36, 45, 49 e 51
3,11, 23,27, 30, 36, 46, 49, 51, 54 e 56

Nel7
MNel7

Durante 2024 Reganosa non recibiu a través das canles dispofibles ao efecto multas significativas (> 1.000 €) ou
sancions non monetarias por incumprimento da lexislacion e a normativa que lle aplica.

Reganosa forma parte das seguintes asociaciéns:
Gasnam Asociacion Galega do Hidréxeno
Sedigas Asociacion Espafola do Hidréoxeno
Alianza Galega Industrial

14, 39, 45, 46, 47, 49 e 56

42

VERIFICACION
EXTERNA

A NN

<

N.2 de referencia
ao estandar
sectorial GRI 11




INDICE DE CONTIDOS GRI

VERIFICACION N.2 de referencia

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA omisioNs | VERTEACON | ao estandar

sectorial GRI 11

ASUNTOS MATERIAIS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS 3-1 Proceso para determinar os asuntos materiais.

2021
3-2 Lista de asuntos materiais.

3-3 Xestion de asuntos materiais.

ASUNTOS MATERIAIS REGANOSA

Excelencia financeira
Etica e cumprimento
Transformacion dixital

Desenvolvemento e innovacion

Cambio climéatico e transicion enerxética
Auga e recursos marifos

Economia circular

Atraccion do talento e desenvolvemento e retenciéon do capital
humano

Inclusividade e igualdade

Comunidades locais
Dereitos Humanos

Seguridade e saude nas instalacions

56 e 60

6,11,17, 27,29, 36, 40, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 51 e 56

ASUNTO MATERIAL ESTANDAR SECTORIAL GRI 11: OIL AND GAS SECTOR 2021

Impactos econdémicos
Competencia desleal/ Anticorrupcién/ Pagamentos a gobernos/ Politica publica
Impactos econdmicos

Impactos econdémicos

Adaptacion ao clima/ Resiliencia e transicion/ Emisions ao aire/ Emisions de GEI
Biodiversidade/ Auga e efluentes

Residuos

Préacticas de emprego/Peche e rehabilitaciéon/Liberdade asociacion
Non discriminaciéon e igualdade de oportunidades

Comunidades locais

Traballo forzoso/ Conflitos e seguridade/ Dereitos sobre a terra e os recursos/Dereitos dos
pobos indixenas

Xestion de incidentes criticos/ Sadde e seguridade no traballo.
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ESTANDAR GRI

EMISIONS GEI

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

GRI 302: ENERXIA 2016

GRI 305: EMISIONS 2016

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

GRI 201:
DESENVOLVEMENTO
ECONOMICO 2016

GRI 305: EMISIONS 2016

CONTIDO ADICIONAL DO
SECTOR

INDICE DE CONTIDOS GRI

CONTIDOS

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

302-1 Consumo enerxético dentro da organizacion.

302-2 Consumo enerxético féra da organizacion.

302-3 Intensidade enerxética.
302-4 Reducion do consumo enerxético.

302-5 Reducion dos requirimentos enerxéticos de produtos e
servizos.

305-1 Emisidns directas de GEI (Alcance ).

305-2 Emisidns indirectas de GEIl ao xerar enerxia (Alcance 2).

305-3 Outras emisiéons indirectas de GEI (Alcance 3).

305-4 Intensidade das emisiéons de GEI.

ADAPTACION AO CLIMA, RESILIENCIA E TRANSICION

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

201-2 Implicaciéons financeiras e outros riscos e oportunidades
derivados do cambio climatico.

305-5 Reducion das emisidons de GElI.

Describir o enfoque da Organizacion en canto a elaboracion de
politicas publicas e lobbying en cambio climatico.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

36 e 60

36

36

36
36

38

38

38

36 e 60

16,18 e 19

13el18

16e39

N N.2 de referencia
OMISIONS VERIFICACION ao estandar

EXTERNA .
sectorial GRI 11

v 11.1.1
v 11.1.2

Informacion non

disponible.

A compania calculou

0 consumo enerxético

fora da organizacion

para o ano base e

atopase actualmente

calculando o exercicio \/ 1 1 1 3

2024. Nos proximos

meses esta informacion

someterase a un

proceso de verificacion

externa independente.

Espérase reportar esta

informacion para o

ano 2026.
v 11.1.4
v
v 11.1.5
v 11.1.6

Informacion non
disponible para o
exercicio 2024.

A compania calculou

o alcance 3 para o ano \/ 11.1.7
base e para o exercicio

2023, que someteu

a un exercicio de

verificacion por parte

de LRQA.

v 11.1.8
v 11.2.1
v 11.2.2
v 11.2.3
v 11.2.4
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INDICE DE CONTIDOS GRI
VERIFICACION N.2 de referencia

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS EXTERNA ao estandar

sectorial GRI 11

EMISIONS A ATMOSFERA

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 36 e 60 v 11.3.1
GRI 305: EMISIONS 2016 (350165\66) Emisions de substancias que esgotan a capa de ozono 23 v
305-7 Oxidos de nitroxeno (NOx), 6xidos de xofre (SOx) e outras - v 11.3.2
emisions significativas ao aire. o
GRI 416; SAUDE E SEGURIDADE - iacié i i
DOS CLIENTES 2016 g;?v-:on\garl:gzg)upd%Oes ;?gpfr?égzgas categorias de produtos € Reganosa avalia os posibles impactos en materia de seguridade e salde de todos os servizos que presta. v 11.3.3
BIODIVERSIDADE
GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS -, .
2021 3-3 Xestidon dos asuntos materiais. 39e60 v 11.4.1
GRI 304: 304-1 Centros de operacions en propiedade, arrendados ou xestio- Reganosa non dispdn de centros de operacions en propiedade dentro de areas protexidas. A planta de Mugardos
BIODIVERSIDADE 2016 nados situados dentro de ou xunto a areas protexidas ou zonas de atépase nunha zona préxima ao espazo natural protexido Rede Natura 2000. A compafiia adopta todas as v 11.4.2
gran valor para a biodiversidade féra de areas protexidas. medidas de prevencién e seguimento necesarias de acordo coa Declaracion de Impacto Ambiental da instalacion.
304-2 Impactos ;lgn{flcatlvos das actividades, os produtos e os 37 639 v 11.43
servizos na biodiversidade.
. . Durante o periodo de informe considerado no documento, non se realizou ningunha actividade neste sentido por
304-3 Habitats protexidos ou restaurados. non existir habitats identificados. v 11.4.4

304-4 Especies que aparecen na Lista Vermella da UICN e en
listaxes nacionais de conservacion cuxos habitats se atopen en
areas afectadas polas operacidns.

Nos correspondentes estudos de impacto ambiental analizouse o impacto das instalaciéns sobre estes habitats e v 11.4.5
establecéronse as medidas necesarias para a sUa minimizacion. o

RESIDUOS
nglf SUNUOSLLIEG 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 36 e 60 v 11.5.1
i . . ‘ . v
GRI 301 MATERIAIS 2016 301-1 Materiais utilizados por peso ou volume
301-2 Insumos reciclados. 36 v

Non procede. Non
L. é material para
301-3 Produtos e materiais de envasado recuperados. Reganosa dado v
que Reganosa non
vende produtos.

GRI 306: RESIDUOS 2020 306-1 Xeracién de residuos e impactos significativos . v 11.5.2
relacionados cos residuos. o
306-2 Xestion de impactos significativos relacionados cos = v 1153
residuos.
306-3 Residuos xerados. 38 v 11.5.4
306-4 Residuos non destinados a eliminacion. 38 v 11.5.5
306-5 Residuos destinados a eliminacion. 38 v 11.5.6

GRI 308: AVALIACION 308-1 Novos provedores que pasaron filtros de avaliacion e B . - R . v

AMBIENTAL DE seleccién de acordo cos criterios ambientais. Reganosa non identificou provedores con impactos sociais negativos significativos. Paxinas 14 e 44.

PROVEDORES 2016 . . .
308-2 Impactos ambientais negativos na cadea de Reganosa non identificou provedores con impactos ambientais negativos significativos. v

subministracion e medidas tomadas.



INDICE DE CONTIDOS GRI

N.2 de referencia
ao estandar
sectorial GRI 11

VERIFICACION
EXTERNA

OMISIONS

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

AUGA E EFLUENTES

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS . ..
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 303: AUGA E EFLUENTES 303-1 Interaccién coa auga como recurso compartido. 37 v 11.6.2

201
s 303-2 Xestion dos impactos relacionados coa vertedura de auga. 37 v 11.6.3

Emprégase auga de mar no proceso produtivo, que € devolta na sua totalidade ao medio, e auga potable para uso

303-3 Extraccion de auga. sanitario e industrial. v 11.6.4
37
303-4 Verteduras de auga. 37 v 11.6.5

303-5 Consumo de auga. 37 v 11.6.6

CLAUSURA E REHABILITACION

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS - .
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

CONTIDO ADICIONAL DO Non procede. A
. o . planta Qe ML{gardos
SECTOR Indicar os sitios operativos que: (00 % titulridace
- Contan con plans de clausura e rehabilitacion conta cun plan de v 1174
- Foron echados desmantelamento -
. p unha vez finalizada a
- Estan en proceso de peche sda vida Gtil, recollido

no seu Estudo de
Impacto Ambiental.

Non procede. A
planta de Mugardos
(100 % titularidade
Indicar as estruturas desmanteladas que se deixaron no lugar e de Reganosa) v
. R actualmente atépase 1 1 7 5
0s motivos polos que se deixaron. operativa, polo
que non se aplicou
ningun proceso de
desmantelamento.

Reportar o valor monetario total das provisidns financeiras para Non procede. A planta
a clausura e a rehabilitacion de instalaciéns realizadas pola de Mugardos (100

. . . . . . % titularidade de \/ 1176
Organizacion, incluida a supervision posterior ao peche e o Reganosa) atépase

operativa actualmente.

coidado posterior das localizaciéns operativas.

INTEGRIDADE DE ACTIVOS E XESTION DE INCIDENTES CRITICOS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

2021 3-3 Xestién dos asuntos materiais. 60 11.8.1
S?SI?’DOS(:DEF;(?-IEGI\ITES - 306-3 Derramos significativos Non se produciron derramos significativos. v 11.8.2
CONTIDO ADICIONAL DO Indicar o nimero total de incidentes de seguridade de
SECTOR procesos de nivel 1e 2 e unha desagregacion por actividade Non se produciron incidentes de seguridade de procesos nivel 1e 2. v 11.8.3
empresarial.
Contidos adicionais para organizaciéns con operaciéns de Regamess non realiza v 11.8.4
mineria de areas petroliferas. operaciéns da minarta -G.

63
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VERIFICACION N.2 de referencia

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA OMISIONS | VERIFICACION | ™5 ostandar

sectorial GRI 11

ESTANDAR GRI

CONTIDOS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

SAUDE E SEGURIDADE LABORAL

2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 27,28,29 e 60 v 11.9.1
> 403-1 Sistema de xestion da saude e a seguridade no traballo. 27 v 11.9.2
GRI 403: SAUDE E 9
SEGURIDADE NO TRABALLO 403-2 Identificacién de perigos, avaliacion de riscos e v
. . I L 27,28 e 33 11.9.3
2018 investigacion de incidentes.
403-3 Servizos de salde no traballo. 28 v 11.9.4
403-4 Participacion dos traballadores, consultas e 1497 29 v 1195
comunicacioén sobre salde e seguridade no traballo. ' o
32%—;|I;ormacién de traballadores sobre saude e seguridade no 27,28 ¢ 29 v 11.9.6
403-6 Promocion da saude dos traballadores. 27 e28 v 11.9.7
403-7 Prevencion e mitigacion dos impactos na saude e a
seguridade dos traballadores directamente vinculados a través 27e29 v 11.9.8
das relacidéns comerciais.
. . 2 - . O alcance do Sistema de Xestién Integrado inclie as terminais operadas por Reganosa, Reganosa Servicios,
403-8 C?Fertura do sistema de xestion da saude e a Segu”dade Reganosa Asset Investments, Reganosa Italia, Reganosa Malta e Reganosa Alemafa. O 100 % de empregados e o v 11.9.9
no traballo. 100 % de contratistas estan cubertos por este sistema.
403-9 Lesions por accidente laboral. 28 v 11.9.10
403-10 As doenzas e enfermidades laborais. Durante o exercicio 2024 non se rexistraron casos de enfermidades profesionais. v 11.9.11
PRACTICAS LABORAIS
GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS L .
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 42,42, 44 € 60 v 11.710.1
GRI 202:PRESENZA NO 202-1 Cocientes entre o salario de categoria inicial estandar por 4“0 v
MERCADO 2016 xénero e o salario minimo local.
GRI 401: EMPREGO 2016 401-1 Contrataciéns de novos empregados e rotacidn de 1% 6 41 v 11.10.2
persoal. o
401-2 Prestacions para os empregados a tempo completo que 4 v 11.10.3
non se dan aos empregados a tempo parcial ou temporais. T
Do persoal de Reganosa, 0 100 % dos empregados que solicitaron a baixa por maternidade ou paternidade en
401-3 Permiso pa renteral. 2024 gozaron dela. Foi solicitada por 3 mulleres e 7 homes, dos cales 0 100 % das mulleres e 0 100 % dos homes v 11.10.4

reincorporaronse trala sua baixa.
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N.2 de referencia
ao estandar
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VERIFICACION
EXTERNA

OMISIONS

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

PRACTICAS LABORAIS

GRI 402: RELAC|ONS TRA- 402-1 Prazos minimos de preaviso de cambios operativos Reganosa sométese ao establecido no Estatuto dos Traballadores e normas que o desenvolven, e ao resto de
BALLADOR-EMPRESA 2016 P P ‘ normativa aplicable.

GRI 404: FORMACION E 404-1 Media de horas de formacién ao ano por empregado. 14 e 41 v 11.10.6
ENSINO 2016

404-2 Programas para mellorar as aptitudes dos empregados e e v 11107
programas de axuda a transicién. o
404-3 Porcentaxe de empregados que reciben avaliacions 13.14 € 42 v
periddica do desempefio e de desenvolvemento profesional. '
GRI 414: AVALIACION 414-1 Avaliacion social dos provedores. 44 v 11.10.8
SOCIAL DOS PROVEDORES . . dea d bmini -
2016 414-2 Impactos socials negativos na cadea de subministracion Reganosa non identificou provedores con impactos sociais negativos significativos. v 11.10.9

e medidas tomadas.

NON DISCRIMINACION E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS . ..
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 405: DIVERSIDADE 405-1 Diversidade en érganos de goberno e empregados. 13,14 e 40 v 11.11.5
E IGUALDADE DE

OPORTUNlDADES 201 6 A compaiiia atépase

actualmente revisando
a metodoloxia de
calculo dos cocientes
salariais base entre

405-2 Cociente entre o salario basico e a remuneracion de homes e mulleres, v

mu”eres e de homes analizando diferentes 1 1 1 1 6
‘ variables para asegurar

a comparabilidade,

polo que se reportara

esta informacion en

2026.

RI 406: NON - iscriminacio i i
(D3|SC|S|?\/||N(:)AC|ON 2016 :gﬁ)lecna;%sage discriminacion e accions correctivas Durante o ano 2024 Reganosa non rexistrou a través das canles dispofibles ningun caso de discriminacion. v 11.11.7
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VERIFICACION

OMISIONS EXTERNA

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

TRABALLO FORZOSO E ESCRAVITUDE MODERNA

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS L ..
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 408: TRABALLO 408-1 Operacions e provedores con risco significativo de casos de Durante o 2024 non se detectaron a través das canles dispofibles operaciéns nin provedores con risco v
INFANTIL 2016 traballo infantil. significativo de traballo infantil.

GRI 409: TRABALLO FORZ0OSO 409-1 Operaciéns e provedores con risco significativo de casos Durante o 2024 non se detectaron a través das canles dispofiibles operacions e/ou provedores con risco v 11.12.2
OU OBRIGATORIO 2016 de traballo forzoso ou obrigatorio. significativo de casos de traballo forzoso ou obrigatorio. e

LIBERDADE DE ASOCIACION E CONVENIO COLECTIVO

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS . . v
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 60 11.13.1

GRI 407: LIBERDADE DE - . .
ASOCIACION E NEGOCIA- 407-1 Operacions e provedores cuxo dereito a liberdade de

C|ON COLECTIVA 2016 asoclacion e negociacion colectiva poderla estar en risco.

IMPACTOS ECONOMICOS
nglf SIS RS 3-3 Xestidon dos asuntos materiais. 30, 44, 47,51 e 60 v 11.14.1

GRI 201:

DESENVOLVEMENTO 201-1 Valor econémico directo xerado e distribuido. 13,14 € 48 v 11.14.2
ECONOMICO 2016

GRI 202:PRESENZA NO 202-2 Proporciéon de altos executivos contratados da =, v 11143
MERCADO 2016 comunidade local. S

GRI 203:IMPACTO 203-1 Investimentos en infraestruturas e servizos apoiados. 14,30,31,32 ¢ 33 4 11.14.4
ECONOMICO INDIRECTO

2016 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos. 13,14, 30, 32, 33, 47, 49 e 51 v 11.14.5

23&3;;;23?3??8 o= 204-1 Proporciéon de gasto en provedores locais. 14 e 44 v 11.14.6

Non existen provedores cuxo dereito a liberdade de asociacion e negociacion colectiva poida estar en risco. v 11.13.2
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ESTANDAR GRI

INDICE DE CONTIDOS GRI

CONTIDOS

COMUNIDADES LOCAIS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

GRI 413: COMUNIDADES
LOCAIS 2016

CONTIDO ADICIONAL DO
SECTOR

GRI 416: SAUDE E
SEGURIDADE DOS CLIENTES
2016

GRI 418: PRIVACIDADE DO
CLIENTE 2016

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

CONTIDO ADICIONAL DO
SECTOR

DEREITOS SOBRE A TERRA E OS RECURSOS

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

413-1 Operacidns con participaciéon da comunidade local,
avaliacions do impacto e programas de desenvolvemento.

413-2 Operacions con impactos negativos significativos-reais e
potenciais- nas comunidades locais.

Reportar o numero e tipo de queixas das comunidades locais
identificadas.

416-2 Casos de incumprimento relativos aos impactos na saude
e seguridade das categorias de produtos e servizos.

418-1 Reclamacions fundamentadas relativas a violacions da
privacidade do cliente e perda de datos do cliente.

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

Indicar as situaciéns das operaciéns que causaron ou
contribuiron ao reasentamento involuntario ou onde o
devandito reasentamento estea en curso.

DEREITOS DOS POBOS INDIXENAS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS
2021

GRI'411: DEREITOS DOS
POBOS INDIXENAS 2016

CONTIDO ADICIONAL DO

SECTOR

3-3 Xestion dos asuntos materiais.

411-1 Casos de violacions dos dereitos dos pobos indixenas.

Indicar as situacions das operacidons onde os pobos indixenas
estan presentes ou foron afectados polas actividades da
Organizacion.

Indicar se a Organizacién estivo involucrada en procesos que
buscan o consentimento libre, previo e informado (FPIC) dos

pobos indixenas para calquera das actividades da Organizacion.

PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

Reganosa desenvolve programas de accion social nos ambitos onde opera. Paxina 49.

A construciéon de instalacions pode ter efectos significativos sobre as comunidades locais. Neste sentido, os
estudos de impacto ambiental, esixidos por lei contemplan as medidas preventivas e correctivas necesarias para a
mitigacion dos impactos identificados.

Durante 0 2024 non se reportaron queixas procedentes das comunidades locais.

Durante 0 2024 Reganosa non rexistrou incidentes derivados do incumprimento da normativa ou dos cédigos
voluntarios relativos aos impactos dos produtos e servizos na salde e seguridade.

Durante 0 2024 Reganosa non recibiu ningunha reclamacién en materia de violacién de privacidade do cliente e
perda de datos do cliente.

Reganosa non realizou nin realiza reasentamentos involuntarios das comunidades locais ou individuos.

Non procede. Non
é material para a
organizacion.

Non procede. Non
é material para a
organizacion.

Non procede. Non
é material para a
organizacion.

OMISIONS VERIFICACION

N.2 de referencia
ao estandar
sectorial GRI 11

11.15.2

11.15.3

11.15.4

11.16.2

11.17.2

11.17.3

11.17.4
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sectorial GRI 11

VERIFICACION
EXTERNA

OMISIONS

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA

CONFLITOS E SEGURIDADE

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS -, .
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

GRI 410: PRACTICAS EN 410-1 Persoal de seguridade capacitado en politicas ou
MATERIA DE SEGURIDADE procedementos de dereitos humanos.
2016

COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS o .
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais.

Durante o0 2024 non se realizaron formaciéns en materia de DDHH. v 11.18.2

GRI 206: COMPETENCIA 206-1 Accidons xuridicas relacionadas coa competencia desleal e En 2024 Reganosa non recibiu ningunha sancién nin ten ningunha accién xudicial relacionada coa competencia v 11.19.2
DESLEAL 2016 as practicas monopdlicas e contra a libre competencia. desleal, practicas monopdlicas e contra a libre competencia. T

ANTICORRUPCION

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS

2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 17,18, 44 e 60 v 11.20.1
GRI 205: ANTICORRUPCION 205-1 Operacions avaliadas para riscos relacionados coa e v 11.20.2
2016 corrupcion.

205-2 Comumcaaor_w e forma_glon sobre politicas e n17e18 v 11.20.3

procedementos anticorrupcion.

205-3 Casos de corrupcién confirmados e medidas tomadas. Eg):ianr;t?: 2024 Reganosa non rexistrou, a través das canles dispofiibles ao efecto, ningun caso de corrupcion. v 11.20.4
CONTIDO ADICIONAL DO Os contratos con terceiros sometidos a dereito civil e mercantil non son publicos dado os seus termos

confidenciais. En todos eles incliese unha clausula anticorrupcion. Os procesos de contratacidon sométense ao

SECTOR o ) Procedemento de Aprovisionamentos, que establece regras estritas e obxectivas para a seleccion de provedores.

Describir o enfoque de transparencia dos contratos. v 11.20.5

Os contratos de acceso ao sistema gasista tefien caracter regulado, polo que o seu réxime econdémico e de
funcionamento se rexe polo previsto na Lei 34/1998, do 7 de outubro, do sector de hidrocarburos e nas stas
disposicidns de desenvolvemento.

Indicar os beneficiarios da Organizacién e explicar como Non procede. No
identifica a Organizacion os beneficiarios efectivos dos socios oo e anocie v 11.20.6

comerciais, incluindo joint ventures e provedores. de Reganosa.



INDICE DE CONTIDOS GRI

VERIFICACION N.2 de referencia

ESTANDAR GRI CONTIDOS PAXINA OU RESPOSTA DIRECTA omisions | VERTICAEON | ao estindar

sectorial GRI 11

PAGAMENTOS A GOBERNOS

GRI 3: ASUNTOS MATERIAIS . o
2021 3-3 Xestion dos asuntos materiais. 60 e 69 v 11.21.1

GRI 201:
DESENVOLVEMENTO 201-4 Asistencia financeira recibida do goberno. 14 v 11.21.3
ECONOMICO 2016

Reganosa réxese pola sUa estratexia fiscal interna, na cal se definen as estratexias e directrices para asuntos

fiscais. Esta estratexia estd alinada coa sUa mision, visidn, valores e os obxectivos de desenvolvemento sostible. Os v 11.21.4
tributos esixibles liquidanse de acordo co ordenamento xuridico vixente e realizanse actuacions de prevencion e B
reducion dos riscos.

GRI 207: FISCALIDADE 2 2071 Enfoque fiscal

A fiscalidade é unha materia dinamica. Por iso, a estratexia fiscal de Reganosa esta suxeita a un proceso de
revision constante para a continua incorporacion das mellores practicas na materia, adaptandose aos constantes
cambios do &mbito. O Responsable Financeiro de Reganosa € o principal responsable da sUa xestion. En materia
de Prezos de Transferencia o Grupo valora as operacioéns vinculadas a prezos de mercado, en lifla coas Directrices
da OCDE na materia. Por outro lado, todas as operaciéns vinculadas existentes no Grupo atépanse debidamente

207-2 Goberno fiscal, control e xestidon de riscos. documentadas nos termos previstos na normativa dos distintos paises. O Grupo presenta estados financeiros v 11.21.5
auditados por un experto externo. Dentro do traballo encomendado ao auditor encéntrase a revision dos
impostos que lle afectan o Grupo, ademais de certificar que as contas anuais reflicten a imaxe fiel da empresa e
da sua situaciéon patrimonial. O auditor revisa que o Grupo cumpre con todas as sudas obrigas fiscais e confirma
cos asesores fiscais que as declaracions son correctas e que non existe risco ou continxencia fiscal non reflectido
nos estados financeiros. Paxina 54.

Reganosa forma parte do Comité Fiscal da Asociacion Espafiola do Gas. Adicionalmente, os membros dos

.207-3. Pa rticipacion de. gr}.l pos de interese e xestion de departamentos financeiro e de control interno, asisten de xeito recorrente a foros e formaciéns organizadas por v 11.21.6
inquietudes en materia fiscal. expertos fiscais, para manterse actualizados en materia fiscal.
INGRESOS
IMPOSTO DE 2
< IMPOSTO DE PROCEDENTES TRANSACCIONS
AMBITO TERRITORIAL SOCIEDADES  gnciEpADES DE VENDASA  INTERCOMPANY RAI
SATISFEITO
- . ) ) TERCEIROS
207-4 Presentacion de informes pais por pais. v 11.21.7
ESPANA 3.795,80 1.898,89 39.658,18 19,89 14.282,27
OUTRAS XURISDICIONS 28494 43,67 15.207,04 6] 267,09
POLITICA PUBLICA
3-3 Xestion dos asuntos materiais. 60 v 11.22.1

GRI 415: POLITICA PUBLICA L . "y : e " v
2016 415-1 Contribucions a partidos e/ou representantes politicos. Reganosa non realiza contribuciéns a ningln partido ou representante politico. 11.22.2



GLOSARIO
DE TERMOS E
ABREVIATURAS

Autoridade Portuaria de Ferrol — San Cibrao.

Gas producido pola evaporacién do gas natural licuado.
Floating Storage and Regasification Units.

Floating Storage Units.

Gases de efecto invernadoiro.

Gas natural licuado.

Internet das cousas.

LNG System Operator - Xestor de plantas de GNL.
Operacién e mantemento.

Projects of common interest-proxectos de interese comun.
Vaporizador de combustion somerxida.

Interconexidon dos sistemas enerxéticos eléctrico e gasista.




